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CALISAN ANNELER VE COVID-19 GERCEKLIGI

Koronaviriis {COVID-19), 2019 yilinin aralik ayinda Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikmis,
Cin disinda 113 lilkede de vakalarin goriilmesiyle 11 Mart 2020 tarihinde Diinya Saghk
Orgiitii (WHO) tarafindan kiiresel bir salgin olarak ilan edilmistir.

Salgin; bir yandan insanlarin davranislarina, aliskanliklarina, yasam tarzlarina etki ederken
diger yandan sosyal, fiziksel, ekonomik, psikolojik vb. alanlarda da etkisini stirdirmdistur.
COVID-19 sebebiyle alinan onlemler ve kararlar, isini ve 6zel hayatini ayni ¢at altinda
sirdirmek zorunda kalan calisan anneler icin yeni bir alisma ve degisim donemini de
beraberinde getirmistir. Ozellikle de toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda ev islerinden ve
cocuklarin bakimindan sorumlu olan ¢alisan anneler icin bu etki istihdam da kalma agisindan
yeni zorluklari beraberinde getirmistir. Bu noktada yapilan arastirmalar ve degerlendirmeler
¢alisan annelerin COVID-19 gergekliginden nasil etkilendiklerini anlama konusunda yararli
olacaktir. Genel olarak mesafe kurallari geregi virdsun yayihm riskini azaltmak icin
gerceklestirilen seyahat kisitlamalari, calisma saatlerinde esneklik, karantina, sokaga ¢cikma
yasagl, kurumlarin ve isyerlerinin kapatilmasi, uzaktan egitim ve evden calisma uygulamasi
gibi hizl degisimler calisan anneleri; 6zel alanlarini kamusal alanlarina sigdirma
zorunluluguna itmistir. Calisan annelerin 6zel alandaki sorumluluklarini kamusal alandaki is
yuklerine eklemeleri de bircok zorlukla karsi karsiya kalmalarina sebep olmustur.

Bu bilgilendirme notu, ¢alisan annelerin ekonomik, fiziksel, sosyal, cinsiyet rolleri ve
psikolojik saghklar acisindan degerlendirmeleri ve incelemeleri icermektedir.

Diinya Genelinde ve Ulkemizde COVID-19: Mevcut Durum

Koronaviriis (COVID-19) zaman igerisinde hizli bir yayilim gostermis ve Cin’in diger
eyaletlerine ve ayni zamanda diger diinya Ulkelerine de kisa silrede yayllmistir. Bu
hastaliktaki risk grubu; 65 yas Ustu olanlar, kalp hastaligi ve hipertansiyon gibi ciddi kronik
tibbi rahatsizliklari olan insanlar ve saglik calisanlari olarak tanimlanmistir. En ¢ok karsilasilan
belirtilerin ates, oksirik ve yorgunluk olmasinin yani sira bogaz ve bas agrisi, ishal, tat alma
veya koku duyusunun kaybi, solunum gli¢liigu, nefes darligi, gogls agrisi, goglste baski gibi
semptomlardan olustugu aktarilmis; zaman icinde bazi semptomlarda degisimler oldugu
selirtilmistir.




Diinya Saghk Orguti’niin haftalik epidemiyolojik glincellemesine gore diinya genelinde 12
Aralik 2020 tarihinde onaylanan vaka sayisi 69 521 294, 6lu sayisi ise 1 582 674°dur. Aralik
ayinin basinda diinya genelindeki 60 milyonu asan vaka sayisi sebebiyle uzmanlar insanlarin
onlemlere uymasini tekrar tekrar hatirlatmistir. Alinan énlemler arasinda maske kullanimi,
sosyal mesafe kurali, karantina, sokaga cikma yasagi, seyahat kisitlamalari, kurumlarin ve is
yerlerinin kapatilmasi/doniisimli calisma ve uzaktan egitim yer almaktadir. Ulkemizdeki
COVID-19 salgininin durumu, diinya genelinin durumundan cok da farkh degildir. Salginin
baslangicindan 12 Aralik 2020 tarihine kadar T.C. Saglik Bakanligi’nin acikladi genel durum
verilerine gdre toplam vaka sayisinin 1 780 673 ve dlen sayisinin 15 977 oldugu gorilmustr.

Kadin istihdami ve COVID-19

Kadinlarin ¢calisma hayatindaki yeri toplumsal konumuna gore belirlenmistir. Kadin icin
yuzyilllardir belirlenen bu olgu, toplumsal cinsiyet esitligi, kadinin yerini evi kabul etmis,
rolinl de es ve anne olarak sekillendirmistir. Bu sebeple kadinlar isglici piyasasinda yeterli
oranda yer edinememistir. Son 20 yilda yapilan dnemli ilerlemelere ragmen glincel rakamlar
dinyadaki istihdam ve calisma kosullari bakimindan kadinlar ile erkekler arasindaki esitsizligi
gozler online sermistir. 8 Mart 2018 tarihinde kutlanan Diinya Kadinlar Gini{’niin hemen
oncesinde yayinlanan Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) raporuna gore, diinyada %48,5
olan kadinlarin isgliciine katilim orani, erkeklerin oraninin %26,5 gerisinde kalmistir. Ayrica
diinyada %6 olan kadin issizlik orani, erkekler icin %80’dir. Hepsi birlikte diisiinlldtuglinde,
calisan her 10 erkege karsilik yalnizca 6 kadin istihdam edilmistir. Ulkemizde de durum cok
farkl olmamakla birlikte; 2017 yili Gelir Yasam Kosullari Arastirmasi (GYKA) 15 yas Usti
nafusun %50,4’Un0 kadinlarin olusturdugunu fakat kadinlarin isgiictine katihm oranlarinin

yaklagik %29,5'te kaldigini gostermistir.

COVID-19 ile birlikte hayattimizin bircok noktasinda oldugu gibi is hayatinda ve istihdam
oranlarinda da degisiklikler meydana gelmistir. Ekonomik faaliyetlerdeki azalmanin bazi
sektorlerde daha yuksek oranda olmasiyla birlikte COVID-19 krizi, kadin istihdaminin agirlikli
oldugu sektorler agisindan ayrica degerlendirilmesi gerektigini gdstermistir. ILO’nun verilerine
gore, 2020 yilinda COVID-19 krizi nedeniyle ¢esitli Ulkelerde basvurulan tam veya kismi
kisitlama dnlemlerinin yaklasik 2,7 milyar isgiyi etkiledigi ve bunun da dlnyadaki is glictn(in
yaklasik %81’ini temsil ettigi gortlmdistir. Ayrica bu verilerin yani sira COVID-19 nedeniyle




evlerden calisan ya da isi birakmak durumunda kalan insanlarin cinsiyetler arasi oranina
bakildiginda da ortada azimsanamayacak bir fark gorilmektedir. Gerek kadin issizlik
oranlarinda gerekse erkek ve kadin issizlik oranlari arasindaki agiga bakildiginda tim OECD
ulkeleri icinde Turkiye, Yunanistan’dan sonra ikinci sirada yer almistir. Tiirkiye’de 2019 yilinda
15 ve daha yukari yastaki nifus icin issizlik orani erkeklerde %2,4 iken; kadinlarda %16,5'tir.
20 yil dncesinde %26 olan kadin istthdaminin COVID-19 salgin donemi 6ncesine kadar %32
seviyelerine ulastigl gorilmustir ancak salgin sonrasi ile birlikte bu veri %25,6 seviyelerine
inmistir. Geng erkekler issiz kaldiginda 1 yil icerisinde is bulma ihtimali %70 iken bu oran
kadinlarda %30 civarinda oldugu gorilmustir. issiz kalma siiresinin uzamasi ise tekrar is
bulma ihtimalini fazlasiyla diistirmektedir.

DISK-AR’in iLO ve TUIK verilerine bagh olarak hazirladigi COVID-19 Déneminde Kadin is
Glclinin Goriinlimi{ Raporu’na gore ise;

e Kadinlar COVID-19’un yarattigi issizlikten ve istihdam kaybindan daha fazla etkilenmektedir.

® Yas baglaminda incelendiginde gencler lizerinde etkisinin ¢ok fazla ve en yiksek kaybi
yasayanlarin oldugu ortaya ¢ikmistir. Gengler kendi igerisinde incelendiginde ise fazlasiyla
etkilenen grup gen¢ kadinlar oldugu gorilmustr.

e Kadinlar isglict piyasasindan daha hizli ¢ekilmis ve kadin istihdami daha hizli daralmistir.
e Kadin isglici %11, kadin istihdami %9 azalmistir.

e COVID-19 doneminde genis tanimli kadin issizlik orani %45,3’e yukselmistir.

e isbasinda olmayan kadinlarin sayisi bir yilda 5 katina citkmistir.

Verilerden goriildigii lizere halihazirda bulunan kadin istihdaminin kisith imkanlari
COVID-19 krizi ile daha da daralmig ve Tiirkiye’de yiksek issizlik oranlariyla kargi karsiya
olan kadinlar issizlik sorunundan daha da etkilenen bir kesim olmustur. Bununla birlikte
kadinlarin COVID-19 krizi ve sonrasinda disen emek talebi karsisinda erkeklere gére cok daha
kirilgan bir konumda olmasi muhtemeldir. Hatta %46’si COVID-19 salgininin baslamasiyla
birlikte Gcretli calisma saatlerinin azaldigini ifade etmis ve bu noktada islerinden tamamen
olmasalar da daha az ¢alismak, buna bagh olarak da daha az lcret almak zorunda kalmislardir.




COVID-19, Uzaktan Egitim ve Calisan Anneler

COVID-19 virusunln sebep oldugu diizenlemelerden biri de okullarda egitime ara verilmesi
durumudur. Dunyanin bircok (lkesinde okullara gecici sireligine ara vererek 6grencilerin
uzaktan egitim almalari saglanmistir. UNESCO tarafindan 4 Mart 2020 tarihinden itibaren
oncelikli olarak 22 iilkede okullara ara verildigi aciklanmistir. Ulkemizde ise Milli Egitim
Bakanligina baglh okullar ve Yiksekogretim Kurumuna bagh Universitelerde egitime gecici
sireyle ara verilmistir. Egitimde devamliliginin saglanabilmesi amaciyla dijital araglar
aracihgiyla egitim materyalleri dijital ortamlara ylklenerek cesitli ¢cozim yollari Uretilmistir.

Egitim alaninda uzaktan egitim uygulamasina gecilmesi kadar dnemli bir baska diizenleme
de calisma yasaminin aksamamasi igin evden calisma uygulamasinin hayata gecirilmesi
olmustur. COVID-19 sirecinde kadin-erkek ya da kamu-6zel sektor calisani olmak fark
etmeksizin, ¢alisma yasaminda yer alan bir¢ok kisi evden ¢alisma uygulamasina uyum
saglamak ve evden calismak zorunda kalmistir. Salgin déneminde hayata gecirilen uzaktan
egitim ve evden calisma uygulamalari gibi kararlar aileyi yapi, islev ve roller baglaminda da
cok etkilemistir. Milli Egitim Bakanhgi’'nin 2020-2021 6gretim yili agilis ve uzaktan egitim
planlarina gore; calisan annelerin evdeki rollerini kapsayan is yukiiniin ciddi oranda artacagi,
¢alisan annelerin yetersizlik duygusu, stres ve fiziksel olarak yeterince dinlenememe, uyku
sorunlari vb. pek ¢ok psikolojik ve fiziksel saghk sorunu yasayacagl tahmin edilmektedir.
UNFPA ise salginlarda kadinlarin aile igi yuklerinin arthigini ve 6zellikle de tam zamanlh
calismaya devam eden kadinlarin evdeki sorumluluklarinin daha da agirlasmakta oldugunu
belirtmistir. COVID-19 salgininin 6zel sektor Gzerindeki olasi etkilerini toplumsal cinsiyet bakis
acisindan anlamaya ve degerlendirmeye ¢alisan Dog. Dr. Emel Memis tarafindan yapilan bir
diger arastirmanin bulgulari da COVID-19 déneminde kadin ve erkek ¢alisanlarin yasadiklari
temel sorunlarin birbirinden farkh oldugunu gozler oniline sermektedir. 241 sirket ve
3000’'den fazla calisan ile yapilmis bu calismada COVID-19 doneminde kadin ve erkek
calisanlarin sorun olarak gorduikleri 3 konuya bakildiginda; kadinlarin ylizde 99’unun artan ev
isleri ve bakim sorumlulugu, yiizde 97’sinin uzaktan/evden ¢alisma ile artan is yiikii, yiizde
95’inin ise endise, psikolojik stres ve tilkkenmiglikten bahsettigi kaydedilmistir.

Konuya 6zellikle Glkemiz nezdinde ve kadinlarin aile icinde sergiledigi roller kapsaminda yani
es, anne, ¢alisan anne sarmalinda bakildigi zaman kadinlarin COVID-19 salginini ¢ok zorlayici
ve yorucu bir sekilde deneyimledikleri daha iyi anlasiilmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri
baglaminda ev isleri ve cocuklarin bakimindan sorumlu olan annelerin 6zel alanlarindaki ev igi
rollerinin; cocuklarinin uzaktan egitimleri kapsaminda dersleri, 6devleri ve etkinlikleriyle




ilgilenmeleri, normal rutinlerinde temizlik¢i, bakici ya da aile buylklerinden yardim
alabildikleri ev islerini tek baslarina yapmak zorunda kalmalari gibi zorluklar da arttirmistir.
Ayrica her giin her 6gln icin ayri yemek hazirlamak, cocuklarin dengeli ve saglikl
beslenmesini saglamak icin yemek igeriklerini planlamak, salgin nedeniyle ev ici hijyen ve
temizlik konularina daha fazla zaman ayirmak kadinlarin Gstlenmek zorunda kaldiklari diger
rollerden birka¢i olmustur. Evin icindeki bu roller ve ¢ocuk bakimi kismen kadinlarin
erkeklerden daha az kazang saglamasi kismen de toplumsal cinsiyet rolleri israri ile kadinlara
daha fazla atfedilmistir. Tabii ki, bu islerin tamami kadinlar tarafindan yapilmamaktadir ama
Uluslararasi Calisma Orgiitii {ILO) verileri, diinyadaki kadinlarin ortalama her giin 4 saat 20
dakika (cretsiz bakim calismasi yaptigini, erkeklerin ise 2 saat 16 dakika Gcretsiz bakim
¢alismasi yaptigini gostermektedir. Yani ¢alisan anneler salgin doneminde eglerinden daha
fazla is yUku altinda kalarak tim bu zorluklarla miicadele etmek zorunda kalmistir. Kamusal
alanin bir gecede degismesi evlerin okullara, anaokullarina ve ofislere dontismesi kadinlarin
daha fazla baski altinda hissetmesine sebep olmustur.

Sosyolog Prof. Dr. Veysel Bozkurt’un COVID-19 sonrasindaki gelismeleri ortaya cikarmak
amaciyla 5300 kisiyle online olarak gerceklestirdigi calismasindan hareketle;

e Salgin siirecinde kadinlarin is yikinin olaganisti bir sekilde arttigi,

¢ Salginla birlikte evden/online calisan kadinlarin, ¢ocuk bakimi ve temizlik islerinde
yardimcilarini kaybettigi, disaridan yemek siparis imkanlarinin biiyik olclide ortadan kalktigi,
kadinlarin ruh hallerinin erkeklere gore ¢cok daha olumsuz etkilendigi ve ¢cok daha stresli hale
geldikleri,

e isin yaninda yemek, cocuk bakimi ve temizlik gibi islerin de cogunlugunu tstlenen kadinlar
arasinda islerindeki verimliligin, erkeklere oranla ¢ok daha fazla geriledigi,

e Hanede yasayanlarin sayisi arttikca, evden/online calisanlarin verimliliklerinin dustigu
gorulmustir.

Bozkurt’un bu galismasi, salgin siirecinde kadinin/annenin is yiikiinlin arthg, 6zellikle de
¢alisan kadin/annenin evden ¢alisgma uygulamasiyla daha yipratici bir sliregten gectigini
goérmemizi saglamistir.




Oneriler

Cogu Ulkede oldugu gibi Tirkiye’de de COVID-19 salgininin ekonomik ve sosyal etkilerinin
analizinde ve gelistirilen politika onerilerinde toplumsal cinsiyet temelli veriler yer
almamaktadir. Fakat COVID-19 krizinin yaratacagi is ve gelir kaybindan en ¢ok etkilenecek
sektorlerde kadinlarin agirhkta oldugu ve kadinlarin dislik Ucretli, glivencesiz, kayit disi
islerdeki istihdaminin goreli yogunlugu goz 6niine alindiginda COVID-19 salgininin ekonomik
ve toplumsal etkilerinin analizine toplumsal cinsiyet penceresinden de bakilmalidir. Buna
ek olarak ¢alisan kadinlar igin gelistirilen politika 6nerilerinde COVID-19 krizinin ekonomik
ve toplumsal etkilerinin yani sira psikososyal etkileri de goz oniinde bulundurulmahidir.

Asagida calisan annelere ve isverenlere hem toplumsal cinsiyet faktéri hem de psikososyal
risk boyutunu barindiran éneriler derlenmistir:

Evden Calisan Annelere Oneriler:

e |s ve ev rutinlerinizi olustururken evdeki diger bireylerle esit bir sekilde gérev dagilimi
yapabilirsiniz.

e Evden c¢alisilacagi zaman evdeki ve mesleki ise ayrilan siire ile ilgili sinirlar
belirginlestirip glinlik rutininizi olusturabilirsiniz.

e Cocuklariniz bazen sizi sinirlendirdiginde pozitif kalmak zor olsa da ¢ocuklara dogru
seyler yapmalari icin olumlu yénergeler verdigimizde ve yaptigl iyi davranislarda
ovdigiumizde istedigimizi yapma olasiliklari daha yiiksektir.

e Cocugunuz davranislari icin sizler bir rol modelsiniz. Ornek davranislar sergileyip
COVID-19 suresince sosyal mesafe, el yikama ve Kkisisel hijyen hakkinda bilgi
verebilirsiniz. Hatta oyunlarla, hikayelerle, sarkilarla ve hareketlerle daha eglenceli hale
getirebilirsiniz.

® COVID-19 siiresince stresli hissettiginizde veya korktugunuzda yalniz olmadiginizi,
milyonlarca insanin benzer siireglerden gectigini kendinize hatirlatabilirsiniz.

¢ COVID-19 hakkinda konusmak bazen iyi gelebilir ve rahatlamanizi saglayabilir.
Ozellikle de bilgi kirliligi s6z konusu oldugu icin ¢cocuklarinizla konusmaya istekli, diiriist
ve destekleyici bir sekilde konusmak yararl olabilir.




e Size iyi gelecekse eglenceli ve rahatlatici aktiviteler yaparak ara verebilirsiniz.

e Mesleki isin yaninda yemek, ¢cocuk bakimi ve temizlik gibi ev islerinin sadece kadinlara
atfedilmemesini kendinize veya baskalarina hatirlatabilirsiniz.

e Belli saatler disinda dijital temastan kaginabilirsiniz. Teknoloji bu siireci yénetmek igin
avantaj gibi goéziikse de is ve ev yasamini dengede tutmayi zorlastiran bir etkendir.
Ozellikle sosyal medya ve haberler panige kapilmaniza neden oluyorsa o mecralardan
uzaklasabilirsiniz.

e Cocugunuza ne yapmak istedigini sorup onlarla bire bir zaman gegirebilirsiniz.

e Diizenli olarak temiz hava almak igin ¢aba harcayabilirsiniz; yiiriylse ¢ikabilir ya da
balkon gibi alanlarda temiz hava alabilirsiniz.

isverene Oneriler:
¢ COVID-19 salginina karsi alinan parasal énlemlerden, mali tesvik paketlerinden ve ek
sosyal yardim diizenlemelerinden kadinlarin ne élglide yararlandigini izleyebilir ve

kadinlarin yararini artiracak 6zel 6nlemler gelistirebilirsiniz.

e Salgindan en ¢ok etkilenen sektorlerde is ve gelir kaybina ugrayan kadinlar igin 6zel
o6nlemler gelistirebilirsiniz.

e COVID-19 salginina karsi alinacak énlemlerde kadinlarin ihtiyaglarini ve bakis agilarini
icermeyi hedefleyen katilimci mekanizmalari gelistirebilirsiniz.

¢ Ev iscilerinin issizlik sigortasindan yararlanmalarini saglayabilirsiniz.

eisveren orgiitlerinin lyelerine saglayacaklari desteklerde kadin kotalar
olusturabilirsiniz.

e Calisma ve yasam kosullari agisindan COVID-19 krizinden ¢ok fazla etkilenen gégmen
ve tiim glivencesiz ¢alisanlar icin ekonomik ve sosyal destek saglayabilirsiniz.




e Kadinlara odaklanan istihdam politikalarini destekleyici ¢galigmalar yapabilirsiniz.

e Tim isyerlerinde hamileleri, yasal siit izni kullananlari, engellileri, 60 yas ve Gzerinde
olanlari COVID-19 salgini siiresince idari izinli olarak sayabilirsiniz. 12 yasindan kugiik
¢ocugu olanlara ise talepleri halinde ucretli izin verebilirsiniz.

e Kadinlarin islerini muhafaza etmelerini saglayacak politikalar uygulayarak islerini
kaybetmelerini 6nleyebilir ya da isini kaybeden kadinlarin yeni is bulmasina yardim
edebilirsiniz.
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