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BUTUNCUL BIR SAGLIK VE
GUVENLIK KULTURU
OLUSTURMAK
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Is Sagligi ve
HE H VWV 1

Guvenligi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (ISG), HER BIR

CALISMANIN DOGASINDA BULUNAN

MESLEKI RISKLERIN ONLENMESI ILE

ILGILENEN DISIPLINLER ARASI BIR
FAALIYETTIR.

Uluslararasi Calisma Orguti'ne gére Is sagligi ve
guvenligi, calisanlarin sosyal, fiziksel, zihinsel "bir
butln olarak” iyi olusunu kapsar. Is Sagligi ve
Guvenligi, bu nedenle, is yeri hekimligi, halk
sagligl, endustri muhendisligi, ergonomi, kimya ve
psikoloji gibi diger bilimsel alanlarla etkilesim
gerektiren genis bir yaklasimi gerektirmektedir.




Diinya Is Sagligi ve

Guvenligi Gunu

Diinya Is Sagligi ve Glivenligi Glinii her yil 28 Nisan'da
kutlanmaktadir. 2003 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiitil
(ILO) tarafindan baslayan girisim, Diinya capinda glvenli,
saglikli ve insana yakisir calismayi tesvik eden
uluslararasi bir kampanyadir.
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ilgili tum taraflari olumlu bir saglik ve
guvenlik kulturu olusturmak icin
birlikte hareket etmeye tesvik ederek
ulusal ve uluslararasi is sagligi ve
guvenligi (ISG) sistemlerini
guclendirmeye yonelik stratejilere
odaklaniyor.
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UC ANA KATEGORIDE SAGLIK VE
GUVENLIK KULTURU:

Organizasyonel — guvenlik ve saglikla ilgili politikalar,
prosedurler ve sistemler

Psikolojik - bireysel algilar, tutumlar ve degerler

Davranissal - insanlarin ne yaptigi, saglik ve guvenlik
davranislari

olarak incelenir.



Psikolojik ve
Sosyal Boyutlar

Saglik ve guvenlik kulturu, calisan kisilerin
degerlerinin, tutumlarinin, algilarinin,
yetkinliklerinin ve davranislarinin bir
yansimasidir.

Bir kisinin yalnizca fiziksel degil zihinsel veya
bilissel durumu uzerinde olumsuz bir etkiye neden
olabilecek saglik bozulmasi durumlarina karsi
faaliyetleri iceren yonetim sistemlerinin; olumlu bir
IS sagligl guvenligi kulturu olusturmada onemli rol
oynadigl bilinmektedir.
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Is Sagligi ve Giivenligi kuiltiriinde
psikolojik saglik ve guvenlik kriterlerine
yer vermek ISG kilttiriintin biitiincil bir
bakis acisina sahip olmasini saglar.




Tum ilgili taraflarin olumlu bir ISG kiiltiri olusturmasi
icin birlikte hareket ettigi butuncul ve surekli
lyilestirmeye dayall yaklasimlari destekliyoruz.

N_HumaN olarak is sagligl ve guvenligi kulturunu
lyilestirmek icin 2018 yilindan beri paydaslarimizla ortak
projeler gelistirmeye ve isletmelere psikolojik saglik ve

guvenlik hizmetleri sunmaya devam ediyoruz!
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Birlikte Hareket Et

LET'S ACT TOGETHER
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nhumandanismanlik.com


http://www.nhumandanismanlik.com/

