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Ev iscileri ekonomiye &6nemli ©Olcude katkida
bulunmasina ragmen katkilari genellikle yok
sayllmakta ve  gorinmez olmaya  devam
etmektedir. Bircok ev iscisi, yasal glvenceleri
olmadan, dustk ucretlerle uzun saatler boyunca
calismakta ve bu nedenle hem fiziksel, hem
psikolojik hem de hukuksal anlamda cesitli
risklerle karsilasmaktadir. Ayrica, is icerisinde
cinsel ve s6zlU tacizlere maruz kalmakta ve ¢ogu
zaman tUr tacizlere yonelik hicbir koruyucu
mekanizmadan yararlanamamaktadir.

Ev iscileri; ILO tarafindan cocuklar, yasllar ve
engelliler icin temizlik, yemek pisirme ve bakim,
bahce isleri, araba kullanma gibi degisken
gorevleri yapan cahsanlar olarak
tanimlanmaktadir. isler degisken olmakla birlikte
bu calisanlarin ortak ozelligi is vyerlerinin “
olmasidir.[1] ILO 189 Sayili “Ev iscileri i¢in insana
Yakisir Is” Sozlesmesinin kabul tarihi olan 16
Haziran, Dunya Ev lscileri  Gunu  olarak
kutlanmaktadir. 2011 yiinda kabul edilen ve 2013
yilinda yuruluge giren bu sozlesme ile Meksika,
Brezilya, Belgika gibi bir¢cok Ulkede ev iscileri yasal
haklara sahip olmus ve c¢alisma sartlari iyilesmistir.
[2] DUnya genelinde ilerleme her ne kadar umut
verici olsa da henlz ev isciliginde “insana Yakisir”
calisma sartlari olusturulamamistir.
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Dunya capinda %76,2'si kadin olan 15 yas ve Uzeri en az 75,6 milyon kisinin ev iscisi olarak ¢alistig
bilinmektedir.[3] Bu sayi calisan nufusun icindeki orani %4,5'tir. Ulkeler 6zelinde bakildiginda ise
Arap Emirliklerinde %14,8, Latin Amerika'da %8,4 Avrupa ve Asya'da ise bu oran %1'dir. Her 10 ev
iscisinden 8 ise kayit disi istihdam edilmektedir ve bu nedenle sosyal glvenlik sistemlerinin
disinda kalmaktadir. Kayit disi istihdamda gectigimiz 10 yil icerisinde %16 oraninda azalma
yasanmasina ragmen ev isciliginde kayit disi istihdam diger sektérlere gore 2 kat yaygindir ve
%81,2 oranindadir. Bu sayilar hala istenen duzeylerin cok uzagindadir. Gelir elde etme konusunda
da ev isciligi insani sinirlarin altinda yasamaktadir. ILO 2021 yilinda hazirladigl raporda ev
iscilerinin %22'si asgari Ucret uygulamasinin tamamen disindadir ve minimum gelir dudzeyinin
altindaki Ucretlere calismaktadir.

Ev iscileri yalnizca calisan haklari kapsaminda sorun yasamamaktadir: Ayni zamanda yasal
bosluklar ve is taniminin net olmamasindan kaynakli cesitli psikososyal risklerle de karsi
karsiyadir. Is taniminin olmamasi ev iscisi calistiran kisinin 6znel ve gercekci olmayan taleplerde
bulunmasina neden olmaktadir ve bu durum calisanlarin psikolojik sagligini tehdit etmektedir.
Japonya'da yapilan bir arastirmada yuksek is beklentisinin ev iscilerinin ruh saghgini olumsuz
etkiledigi bulunmustur.[4] Ote yandan ev iscileri is olarak ev isi yapmasinin yani sira 6zel
hayatlarinda da kendi ev islerinin stUrdurmektedir. Bu iki is arasinda denge kuramamalari
durumunda ise stres yasamalari yuksek bir ihtimaldir. Ev is¢isi olmadigi halde ev islerinin
dagiliminda esitsizlik bulunan ve kadinin daha fazla ev islerinin sorumlulugunu aldigr ciftlerde
kadinlarin psikolojik iyi oluslarinin olumsuz etkilendigi bulunmustur.[5] Cinsiyet esitligi 0zelinde de
degerlendirilebilecek bu konu ev iscisi kadinlarin daha fazla stres riski ile karsi karsiya olduklarini
gostermektedir.[6] Ayrica ev iscileri bir sinirlama bulunmadigl i¢cin ¢cok uzun saatler ¢alismaktadir.
Ornegin Kuveyt'te ev iscileri haftada ortalama 78-100 saat calistigi Nepal'de ise glinde 12 saatin
Uzerinde calisma saatleri oldugu bilinmektedir.[7] Halbuki haftalik 30 saatin Uzerinde ¢alismanin
psikososyal agidan iyi olusu olumsuz etkilemektedir. [8]
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EV iSCILIGININ GUVENLI BIR i§ ALANI OLMASI

ICiN GETIRILEN ONERILER

Ev isciliginde insani ve yasal standartlarin getirilmesi basta ILO olmak Uzere bir¢ok uluslararasi
kurulusun ve ulkenin 6ncelikli beklentisidir. Bu kapsamda c¢esitli ¢alismalar yapilmakta ve bu is
alanmin gelistirilmesi icin oneriler getirilmektedir. ILO'nun onerilerinin de yer aldigl Ev isciligi
mesleginin gelisebilmesine katki saglayacak bazi dneriler su sekilde dzetlenebilir.[9],[10],[11]

e FEvisciliginin yasal olarak taninmasi

e ILO 189 Sayili “Ev iscileri icin Insana Yakisir Is” S6zlesmesinin imzalanmas

e (Calisma saatlerinin azami sinirlarinin belirlenmesi

e (Calisma saatlerinin Ucretlendirme ile uyumlu olmasi

e Ayni 6demenin sinirlarinin yapilandiriimasi ve dl¢tlebilir hale getirilmesi

e FEviscilerinin maruz kaldig psikososyal risklerin belirlenmesi

e Ev iscilerine maksimum guvenlik saglayan ve maruz kaldigr taciz ve siddet olaylarini
Onleyebilecek sistemler gelistiriimesi

e FEviscilerinin haklari konusunda bilgilendirilmesi

e Evisciligine yonelik istatistiklerin olusturulmasi ve calisan haklarinin izlenmesi
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