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N_HumaN ¢aligma modeli olarak Adil Caligma Modellerini referans almaktadir. Adil
Calisma ¢alisanlarin ticret, calisma kosullari, temsil gibi konularda is yeri diizenlemelerini
kapsayan bir sistemdir. Bu sistemler kapsaminda calisanlar en az insani yagsam standartla-
rin1 saglayabilecek kadar kazang saglarlar ve is-iicret dengesine uygun 6deme standartlari
ile calisirlar. Ayrica Adil Calisma sistemleri ¢alisanlarin iyi oluslarini destekleyen, gelisim
imkani sunan ve kararlara niifuz etme olanag: saglayan sistemlerdir. Bu kitap¢ik, N_Hu-
maN’in Adil Calisgma Modeli kapsaminda gelistirdigi politikalar1 icermektedir.
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GOCUK iSGILIGi VE COCUK GUVENLIGI
POLITIKASI

ARKA PLAN

Tum isler cocuklar icin zararl olmamakla birlikte ¢cocuk isciligi cogu zaman ¢ocuklarin
fiziksel, zihinsel, sosyal ve psikolojik gelisiminin sekteye ugramasina ve egitimlerinin ak-
samasina neden olabilmektedir. Cocuk isciler, is hayatinin fiziksel veya psikolojik etkileri
basta olmak tzere bir ¢ok tehlikeli kosulla karsi karsiya kalabilmektedir. Bu sebeple ILO
182 No'lu Cocuk Isciliginin En K6t Bicimleri S6zlesmesi ile diinya genelinde ¢ocuk isciligi
ile mUcadele edilmektedir. N_HumaN ise kendi ¢alismalarinda ¢ocuk isciliginin énlenmesi-
ne yonelik bir tutum sergilemekte ve cocuk isciligi ile mucadeleyi desteklemektedir.

AMAC

Cocuk Isciligi ve Cocuk Guvenligi Politikasi ile N_HumaN, cocuk isciligin 6nlenmesi icin
kurumsal bir sorumlulugu yerine getirmeyi ve bu konuda is dinyasinda farkindalik olus-
turmayl amacglamaktadir. Bu politika ayrica N_HumaN'in; cocuk haklarini ve ¢cocuklarin
yuksek yararini gozeten tutumunun taahhttu niteligindedir.

TANIM

Cocuk: 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 6/1-c maddesi, ILO 182 No’lu Cocuk Isciliginin En
Kotu Bigcimleri Sozlesmesi ve 138 No'lu Asgari Yas Sozlesmesi uyarinca, 18 yasini doldur-
mamis tim bireyler cocuk kabul edilir.

PRENSIPLER

B N_HumaN 18 yas altinda olan kimseyi ¢calistirmaz. Calisan olarak bagvuran kisilerden
yasina dair yasal kanit ister. Yasal kanitlardan suphe edildigi takdirde ek kanitlara bas-
vurulur.

B Calismalarinda ILO Temel S6zlesmelerini' ve BM Cocuk Haklarina Dair S6zlegsme'yi
referans alir ve bu s6zlesmelere aykiri hi¢bir calismada bulunmaz.

® N_HumaN tum calismalarinda “cocugun dncelikli ve ylksek yarar1” ve “zarar verme-
me"” prensipleri ile hareket eder. Calismalarinda dolayli veya dolaysiz olarak ¢ocuklarin
saglik ve guvenligini tehdit edecek eylemlerde bulunmaz.

B Tum calismalarinda cocuk isciligiyle mtcadele konusunda farkindalik yaratacak ifade-

1 182 No'lu Cocuk isciliginin En Kétii Bicimleri Sézlesmesi ve 138 No'lu Asgari Yas Sézlesmesi
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lere yer verir.

m s birligi yaptigi tim tedarikgiler, saticilar ve yiiklenicilerden ILO Temel S6zlesmelerine?
ve Cocuk Haklarina® uygun hareket etmesini bekler. Cocuk isci ¢alistiran hicbir kurum-
dan hizmet satin almaz.

B Cocuk isci calistiran kurumlarla karsilastiginda ¢ocuk iscilige karsi oldugunu acikca be-
yan eder.

m s birligi yaptigi tim tedarikciler cocuklarin saglk ve givenligine zarar verici eylem ve/
veya sOylemlerde bulunan hicbir kuruma hizmet vermez, bdyle kurumlardan hizmet
almaz, bu tur eylem ve séylemlerde bulunan hicbir profesyonelle calismaz.

m  N_HumaN cocuklara dogrudan veya dolayh olarak zarari bulunan ve/veya cocuk yarari-
ni riske atacak hicbir topluluk, birlik, kampanya veya bildiride yer almaz.

m  Cocuklarin yer aldigi cahsmalarda cocuklarin saglk ve gtvenligini tehdit edecek tim
risklerin en aza indirildigi, siddetsiz ve guvenli ortamlar sunar.

m  N_HumaN calisanlari cocuklarin saglik ve glvenligine zarar verici eylem ve/veya soy-
lemlerde bulunmaz, zarar verme riski yaratabilecek durumlarda bulunmaz, cocuklara
zarar verici eylemleri tesvik etmez, tesvik edilmesini desteklemez veya cocuklara zarar
verecek herhangi bir kampanya, bildiri, toplulukta yer almaz. Bu eylem ve sdylemler is
disindaki zaman dilimlerinde de gecerlidir ve dijital paylasimlar da dahildir.*

m Yerel topluluktaki onaylanma yasi ne olursa olsun, istisnai herhangi bir durum séz
konusu olmaksizin ¢ocuklarla cinsel etkilesim suctur ve N_HumaN calisanlari bu tar bir
etkilesimde bulunmaz. Cocugun yasi hakkindaki yanhs bilgiye sahip olma durumu vb.
hicbir sebep savunu sebebi olamaz.

® N_HumaN politikaya yonelik herhangi bir ihlal tespit ettiginde ivedilikle duzenleyici me-
kanizmalarda bulunan prosedurleri uygular.

CEVRE POLITIKASI
ARKA PLAN

Dunyada cevrenin yararini gozeten, insan sagligini koruyan ve dogal kaynaklarin verimli
kullaniminin 6n planda oldugu calisma sekilleri giderek yayginlasmaktadir. 2005 yilinda
tartisiimaya baslanan dengeli bir ekonomik, sosyal ve ¢cevresel kalkinmanin cercevesinde
cevrenin korunmasi ve kaynaklarin dengeli kullanilmasina éncelik veren, sosyal refahi ar-
tiran buydme modeli olarak tanimlanan yesil buyume® kavrami ile birlikte ¢cevrenin korun-

2 182 No'lu Cocuk Isciliginin En Kétii Bicimleri S6zlesmesi ve 138 No'lu Asgari Yas Sézlesmesi

3 BM Cocuk Haklarina Dair Sozlesme

4 Bu madde KVKK’ya uygun olarak olusturulmustur. KVKK 6zel olarak verilen kuruma zimmetli bilgilerin paylagsiminin kontroliini
saglamaktadir. Bu madde ise topluma acik paylasimlari kapsamaktadir.

5 ILO, (2015). Yesil Ekonomide insana Yakisir isler: Tiirkiye'den lyi Ornekler Vaka Calismasi. https://www.ilo.org/wc-

msp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-ankara/documents/publication/wcms_368300.pdf
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masina ya da cevre kalitesinin artirilmasina katki saglayan yesil isler® ortaya ¢ikmistir. Bu
yaklasimla birlikte surdurualebilir cevre politikalarin Glke ekonomilerindeki yapisal dénu-
sumu saglayacak énemli araclar olabilecegi dusuncesi 6n plana ¢ikmistir. Bu gelismelerle
birlikte cevre politikalari hem cevrenin ve dogal kaynaklarin sardurulebilirligi hem de
insan odakl is yerleri icin temel politikalardan biri halini almistir.

AMAC

N_HumaN Cevre Politikasi’'nin amaci N_HumaN c¢alismalarinin ¢evreye zarar vermeden
ilerlemesini ve tum N_HumaN calisanlarinin ¢cevrenin korunmasinda ortak bilince sahip
olmasini saglamak, cevre bilinci ve tasarruf uygulamalari yoluyla atiklari azaltmak, cevre-
sel olarak kabul edilen malzeme, ekipman ve teknolojinin kullanimini artirmaktir.

PRENSIPLER

® N_HumaN BM Kalkinma Amaclari’na uygun hareket eder, calismalarinda uygular ve
kuresel cevre koruma kampanyalarini destekler.

®m  Calisanlara kasith olarak zarar vermez ve secenekler arasinda cevreye en faydali ey-
lemleri tercih eder.

®m  Cevre bilincine sahiptir ve is yerindeki ¢cevreyi koruma, tasarruf ve geri dontisum ko-
nusundaki tim uygulamalara katilir ve uygulamalari destekler.

B Cevreye acgikca zarar veren eylem ve kampanyalarda yer alan kisi ve kurumlarda hiz-
met almaz. Hizmet verdigi kurumlarda ¢evre bilincinin gelismesi icin ¢evre politikasini
acikca dile getirir.

B N_HumaN cevre politikalarina sahip kurumlar var oldugu surece, ¢evre politikalarina
sahip kurumlardan hizmet alir.

®m Satin alma islemlerinde geri dénusum urunlerini tercih eder.

m Plastik ve kagit atik miktarini en aza indirmek ve az seviyede tutmak icin azami ¢caba
gosterir.

®  N_HumaN ofis temizlik Grinlerinde cevrenin yararini gézeten urunleri tercih eder.

B N_HumaN en az duzeyde elektrik ve su tuketimi icin ¢alisanlarini tesvik eder. Aylik tu-
ketim takibi ile ¢calisanlarinin kaynaklari verimli kullanmasini saglar.

m  Elektrikli ofis arag ve gereclerinde tasarruflu tGrunleri tercih eder.

B N_HumaN olabilecek en az miktarda kagit kullanir ve kullanilan kagitlari geri donu-
siumde degerlendirir.

B N_HumaN solvent ve kursun bazli boyalarin kullanilmadig Grunleri tercih eder.

B N_HumaN acil durumlar disinda cevreyi rahatsiz edecek herhangi bir eylemde bulun-
maz.
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W o

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI
POLITIKAS]

ARKA PLAN

Cesitlilik politikalari bashgi altinda yer alan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi, is yerlerin-
de esitligin saglanmasi ve kuruluslarda esitlige dayal organizasyon yapilarinin olusturul-
masi i¢in dnemli kurumsal yapilardir. Toplumsal cinsiyet esitligi politikalari kurum kaltara-
nun olusturulmasinda, yonetim davranislarini dizenlenmesinde ve tum cinsiyet kimlikleri
icin esit imkanlarin saglandigi is ortami olusturulmasinda etkilidir.

AMAC

N_HumaN Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi is yerinde cinsiyet esitligini iyilestiriimesi ve
is yerindeki uygulamalara rehberlik etmesi amaciyla olusturulmustur.

TANIM

Cinsiyet Kimligi: Kisinin kendini genlerinden veya toplumdan kaynakli tanimlardan bagimsiz
olarak tanimladigi toplumsal cinsiyet kimligini ifade eder.

PRENSIPLER

N_HumaN T.C. Anayasasi 10. Maddesi’'ne’ uygun hareket eder, BM Kadinlari Guglendir-

me Ilkeleri'ni benimser ve calismalarinda uygular.

®  N_HumaN is hayatinda toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda kaynak olusturan
ILO sdzlesmelerini® benimser ve calismalarinda uygular.

B Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasini yasal, ahlaki ve insan haklariyla ilgili bir so-
rumluluk olarak gorur.

®  N_HumaN is yerinde cesitliligi 6nemser. Tum cinsiyet temsillerinin bir arada ¢alisabile-
cegi guvenli ve yeterli calisma ortami saglar.

m Cinsiyet kimlikleri arasinda olusabilecek farkli ihtiyaclara yonelik talepleri karsilamak
uzerine calismalar yapar.

®  N_HumaN is birligi yaptig1 kurumlara toplumsal cinsiyet politikasini agik¢a dile getirir.

Toplumsal cinsiyet esitligine alenen zarar veren eylem, séylem ve kampanyalarda yer

alan kisi ve kurumlarda hizmet almaz, béyle kurumlara hizmet vermez. Ancak is ha-

7 T.C. Anayasasi 10. Madde: Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yikimli-
dir. (Ek ciimle: 12/9/2010-5982/1 md.) Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.
8 111 No'lu Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi, 1958, 100 No'lu Esit Ucret Sézlesmesi, 1951, 156 No'lu Aile Sorumluluklari

Bulunan isciler Hakkinda Sézlesme, 1981 ve 183 No'lu Anneligin Korunmasi Sézlesmesi, 2000.
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yatinda toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin gelistirilmesi icin toplumsal cinsiyet
esitligi hassasiyeti bulunmayan kurumlara hizmet verebilir.

B N_HumaN tum gorev ve diyaloglarda ayrim yapmaksizin tum calisanlara esit s6z hakki
tanir.

B N_HumaN toplumsal cinsiyet esitligine olan yaklasimini butun is birlikcileri ve calisan-
lari ile paylasir.

® N_HumaN ise alim, terfi ve diger calisma asamalarinda cinsiyet kimligine dayali deger-
lendirme yapmaz, calisanlarin cinsiyet kimligi sonuclari etkilemez.

®  N_HumaN esit ise esit Ucret ilkesini benimser ve is degerlemelerini (licretlendirme) is
tanimlari Gzerinden yapar. Cinsiyet kimligi is degerlemelerini etkilemez.

B N_HumaN calisanlari ekip icerisinde yer alan tum cinsiyet kimliklerine esit davranir.
Herhangi bir sebeple ayrimci séylemde bulunmaz. Herhangi bir ayrimci sdylemin sik
rastlanmasi, gunluk dilde kullanilmasi veya deyim gibi dilde yerlesik olarak bulunmasi
bir savunu sebebi degildir. Bu prensip is disindaki zaman dilimlerinde de gecerlidir ve
kamuoyuna acik dijital paylasimlari da kapsamaktadir.®

B Toplumsal cinsiyet politikalari tUm calisanlar icin ayni duzeyde gecerlidir.

®  N_HumaN calisanlari herhangi bir durumu aciklarken cinsiyet ve cinsiyet kimligi atifin-
da bulunmaz. Cinsiyetsiz bir dil kullanir. Basari veya basarisizlik nedenlerini cinsiyetler
Uzerinden agiklamaz.

® Hamilelik, dogum, ebeveynlik ve bakim verme ile ilgili ek haklar tani ve bunlari tim
cahsanlar ile paylasir.

®  Hamilelik, dogum, ebeveynlik ve bakim verme ile ilgili konularda izin kullanan ¢alisan-
larin bulundugu ekiplerde duzenleyici dnlemler alir. Hamilelik, dogum, ebeveynlik ve
bakim verme ile ilgili izinler sonrasinda ¢alisanlar bulunduklari pozisyonda herhangi
bir hak kaybina ugramaz, ayni pozisyonda ¢alismaya devam ederler ve izin kullanan
kisiye yonelik herhangi bir ayrimcihga izin vermez.

m Politikalara yonelik herhangi bir ihlal tespit edildiginde ivedilikle duzenleyici mekaniz-
malar uygulanir.

SIDDET, MOBBING VE TACIZLE MUCADELE
POLITIKASI

ARKA PLAN

Is yerinde siddet ve taciz 6nlenmesi gereken durumlardan biridir. ILO 190 sayili Siddet ve
Taciz S6zlesmesi ile cinsiyete dayali siddet ve taciz dahil olmak Uzere her turlU siddet ve
tacizden uzak bir is ortami herkesin hakkidir ve is yerinde siddet ve taciz bir insan hakki

9 Bu madde KVKK’ya uygun olarak olusturulmustur. KVKK 6zel olarak verilen kuruma zimmetli bilgilerin paylasiminin kontrola-
ni saglamaktadir. Ancak bu madde kamuoyuna acik paylasimlari kapsamaktadir.
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ihlalidir. ILO'ya gore siddet ve taciz is hayatinda esitlik icin bir tehdittir ve insana yakisir is
prensipleri ile bagdasmamaktadir. Siddet ve tacizi 6nlemek icin is yerlerinde insan onuru-
nun karsilikh sayginin én planda oldugu ¢alisma kultaru olusturulmaldir. Bu kapsamda
isyerlerinde siddet, mobbing ve tacizi dnleme politikalari olusturarak calisanlarinin is yerin-
de guvende olmasi ve korunmasi saglanmalidir.

AMAC

N_HumaN Siddet, Mobbing ve Tacizle MUcadele Politikasi is yerinde her turlu siddet ve
tacizin 6nlenmesi, is birlikcileri icerisinde siddet, mobbing ve tacizin' énlenmesine iligkin
bilincin kazandirilmasi ve insana yakisir is ortamlarinin olusturulmasinin desteklenmesi
amaci ile olusturulmustur.

TANIMLAR

Siddet ve Taciz: Fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari amaclayan, bunlarla neti-
celenen veya neticelenmesi muhtemel olan, bir defaya mahsus veya tekrarlanan, bir dizi
kabul edilemez davranis ve uygulamalari veya bunlarla ilgili tehditleri ifade eder. Toplum-
sal cinsiyete dayali siddet ve tacizi de icermektedir.”

Mobbing: Is yerlerinde bir veya birden fazla calisan tarafindan diger calisan veya calisanlara
yonelik gerceklestirilen belirli bir sire devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten uzak-
lastirmayl amaclayan kasitli, olumsuz tutum ve davranislar batanuduar.

PRENSIPLER

N_HumaN ILO 190 Sayil Siddet ve Taciz S6zlesmesi'ni tanir, benimser ve calismalarinda

uygular.

®m N_HumaN is yerinde Siddet, Mobbing Ve Tacize Sifir Tolerans Ilkesi ile hareket eder.

®  N_HumaN is birligi yaptigi kurumlara Mobbing ve Tacizle Mlcadele Politikasini acik¢ca
dile getirir. Insa haklarina zarar veren eylem, séylem ve kampanyalarda yer alan kisi ve
kurumlarda hizmet almaz, bdyle kurumlara hizmet vermez.

® N_HumaN Siddet, Mobbing ve Tacizle Mucadele Politikasini tim calisanlari ile paylasir.

®  N_HumaN calisanlari bir baska ekip Uyesine veya is birligi yapilan kisilere SMT uygula-
maz, uygulanmasini tesvik etmez veya uygulandigini fark ettigi bir calismada yer almaz.

m  N_HumaN calisanlarin SMT oldugunu dustindukleri ve/veya emin olmadiklari konulari
gundeme getirebilmelerini saglamak i¢in tesvik eder. Oryantasyonda bu konuda ¢ali-
sanlarini bilgilendirir.

®  N_HumaN SMT konularinda beyani esas alarak hareket eder, calisanlar tarafindan dile

getirilen SMT konularini en hizli sekilde ele alir. Degerlendirme kurulu bu konuda Sid-

10 Siddet, Mobbing ve Taciz“SMT" olarak kisaltilacaktir.

11 ILO 190 No'lu Siddet ve Taciz S6zlesme, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-
ankara/documents/genericdocument/wcms 719975.pdf
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det, Mobbing, Taciz Arastirma Prosedurunud uygular. Ancak beyan yalnizca arastirma-
nin baslamasinda etkilidir tek basina sonucu etkilemez.

B N_HumaN sikayette bulunan calisana yasal basvuru secenegdi hakkinda bilgi verir. Ku-
rumsal sorusturmayi beklemek veya beklememek calisanin kendi tercihidir.

B N_HumaN SMT konularinda hi¢bir nedeni kabul etmez. Cinsiyet, yas, sosyal kimlik, is-
yerindeki statl gibi kimlik hiyerarsisini kullanilarak bir calisana fiziksel ve/veya psikolo-
jik gu¢ kullanma, tehdit, korku, baski altina alma, gézdagi verme hi¢bir durumda kabul
edilemez. Hile, kandirma, manipulasyon, riza insasi veya ddullendirme vaadi ile alinan
yazil, sesli ya da sessiz onay ve/veya calisanin SMT magduru olmasina sebep olacak
durumu herhangi bir sekilde kabul etmesi de N_HumaN i¢in savunu sebebi degildir.

m  N_HumaN calisanlari cocuk ve zihinsel ve/veya ruhsal olarak yetiskinlik durumunda
olmayan kisilere yonelik siddet ve tacizde bulunamaz. Bulundugu tespit edilen ¢alisan-
la is s6zlesmesi sonlandirilir.

B N_HumaN cinsel taciz ve cinsel saldiriile ilgili sikayetler magdurun tekrar magdur edil-
memesi bakis agisiyla, tarafsiz olarak ve basvuruyu yapanin istegi yénunde gayri resmi
veya resmi olarak degerlendirmeler yapar.

B TUum basvurularda gizlilik 6n planda tutulur. Bildirimi yapan c¢alisanin kimligi ve kisisel
bilgileri degerlendirme kurulu ve yasal sureclerde yasalar cercevesinde resmi makam-
lar disinda kimseyle paylasiimaz.

AYRIMCILIK, ESITLIK VE INSAN HAKLARI
POLITIKASI

ARKA PLAN

Insan haklari; cinsiyet, ulus veya etnik kdken, din, dil, cinsel yénelim, cinsiyet kimligi, yas,
engel durumu veya baska herhangi bir stati gézetmeksizin tim insanlarin sahip oldugu
haklardir. Bu haklar hem ulusal yasalarla hem de uluslararasi bildirge ve s6zlesmelerle
guvence altina alinmustir. Tarkiye'de ayrimcilik T.C. Anayasasi' ile yasaklanmaktadir. BM
insan Haklari Evrensel Beyannamesi ise uluslararasi bir cerceve sunmaktadir. Is yerinde
ayrimciligin 6nlenmesi insan haklarinin kurum kiltari haline gelmesi ILO Insana Yakisir
Is Prensibinin gergeklestirilmesi icin 6nemlidir.

AMAC

N_HumaN Insan Haklari Politikasi is yerinde esitlikci ve insan haklarina uygun bir calisma

12 T.C. Anayasasi 10. Madde, https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTer-
tip=5#:~:text=Madde%2010%20%E2%80%93%20Herkes%2C%20dil%2C,e%C5%9Fitli%C4%9Fin%20ya%C5%9Fama%20
ge%C3%A7mesini%20sa%C4%9Flamakla%20y%C3%BCk%C3%BCmI%C3%BCd%C3%BCr.

10
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ortami olusturulmasi ve calismalarini bu ¢erceve dahilinde yuratebilmesi icin rehber olarak
hazirlanmistir.

PRENSIPLER

N_HumaN BM Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ni'® ve BM Is Duinyasi Ve Insan Hak-

larina Dair Rehber Ilkeleri'ni* benimser, tum calismalarinda uygular.

m Cinsiyetler arasi esitlik yaklasiminda ILO ilgili beyanname ve s6zlesmelerini® rehber
kabul eder.

m T.C. Anayasasi’'nin 10. maddesine's ve 6701 sayili Tirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu
Kanunu’'nun 3. maddesine' uygun hareket eder ve tim ¢alismalarini bu yasalara uygun
olarak planlar.

m s yerinde her tarla din, dil, irk, mezhep, cinsiyet, cinsel yénelim, cinsel kimlik, politik
dusunce, milli veya sosyal mense, engel ve yas ayrimciligina karsidir ve is yerinde bu tar
tutumlara izin vermez. Calisanlarinin bu tur bir ayrimciliga neden olabilecek her turlt
eylem ve sdyleminde gerekli degerlendirmeleri yapar.

m  Kadin ¢alisanlarin is yerindeki tum pozisyonlarda yer almasini saglar ve bu esitligin sag-
lanmasi icin gerekli tum dnlemleri alir.

m [syasam dengesinin saglanmasi, aile icindeki is yikanin kadin ve erkekler arasinda esit
paylasiimasinin icin dogum, bakim gibi konularda kadin ve erkek calisanlara dengeli
haklar tanir. Aile icindeki kadin ve erkek esitligini destekler.

B Dogum sonrasinda kadin ¢alisanlarin ise donuslerinin desteklenmesi ve kariyer gelisim-
lerindeki olasi kayiplarin é6ntne gecilmesi icin 6nlemler alinir.

®  N_HumaN yetkinlige dayali adil bir Gcret politikasina sahiptir.

m Ise alma, is iliskileri, performans degerlendirme, egitim ve terfi gibi tim Insan Kaynak-
larr uygulamalarinda adil ve standart bir sturec yarutur.

m  Ayrimcilik, Esitlik ve Insan Haklari Politikasi tim pozisyonlar icin gecerlidir.

®m N_HumaN is birligi yaptigi kurumlara Ayrimcilik, Esitlik ve Insan Haklari Politikasini acik-

ca dile getirir. Insan haklarina zarar veren eylem, séylem ve kampanyalarda yer alan kisi

ve kurumlarda hizmet almaz, boyle kurumlara hizmet vermez.

13 BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi, https://www.ihd.org.tr/wp-content/uploads/2021/06/BM-is-dunyas%-
C4%B1-ve-insan-haklari.pdf

14 BM is Diinyasi Ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler, https://www.ihd.org.tr/birlesmis-milletler-is-dunyasi-ve-insan-haklari-
na-dair-rehber-ilkeler/

15 ILO, 100 No'lu Esit Ucret Sézlesmesi, 111 No'lu Ayrimcilik (is ve Meslek) Sézlesmesi, 122 No'lu istihdam Politikasi Sézlesmesi ve
142 No'lu insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sézlesmesi. Temel Is ilkeleri ve Haklari Beyannamesi

16 Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi 10. Madde, https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2709&Mevzuat-

Tur=1&MevzuatTertip=5#:~:text=Madde%2010%20%E2%80%93%20Herkes%2C%20dil%2C,e%C5%9Fitli%C4%9Fin%20
ya%C5%9Fama%20ge%C3%A7mesini%20sa%C4%9Flamakla%20y%C3%BCk%C3%BCmI%C3%BCd%C3%BCr.

17 6701 sayili Tiirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu, https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.6701.pdf
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®m  N_HumaN Ayrimcilik, Esitlik ve Insan Haklari Politikasi’ni ise ilk giristen itibaren cali-
sanlarina bildirir. Esitlik ve insan haklarini kurum kultGranun bir parcasi haline getir-
mek icin calisanlarina standart bir oryantasyon programi uygular.

®  Ayrimcihk ve insan haklarinin ihlaline yonelik herhangi bir siphe ve basvuruda deger-
lendirme kurulu inceleme baslatir.

®  Calisanlarinin ayrimcilik, esitlik ve insan haklari konularinda bilgi duzeylerini artirici
calhismalar yapar.

B N_HumaN calisanlari bir baska ekip Uyesine veya is birligi yapilan kisilere ayrimcilk
uygulamaz, uygulanmasini tesvik etmez veya uygulandigini fark ettigi bir calismada
yer almaz.

m Belirli araliklarla ¢alisanlarin esitlik ve insan haklari hakkindaki dustncelerinin belirlen-
digi anket calismalari duzenler.

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI
ARKA PLAN

Sardurulebilirlik cevre, kisi, kurum ve toplumlarin uyum ve refah icinde var olabilmesini
saglayan bir prensiptir. BM bu konuda 2015 yilinda 17 bashktan olusan Stardurualebilirlik
Kalkinma Amaclari’ni hazirlamistir ve evrensel eylem ¢agrisinda bulunmustur. Bu amac-
lar, yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak ve tum insanlarin baris ve refah
icinde yasamasini saglamak hedeflerini icermektedir. Is diinyasinda bu amaclara uygun
duzenlemeler hem calisanlara ve kurumlara hem topluma hem de cevreye katki sagla-
maktadir.

AMAC

N_HumaN Surdurulebilirlik Politikasi BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda
kurum ¢alismalarinin verimli, faydal ve ¢evreye zarar vermeyecek sekilde planlanmasi
amaciyla olusturulmustur.

PRENSIPLER

* N_HumaN BM Surduarulebilir Kalkinma Amaclari’ni benimser ve ¢alismalarinda uygu-
lar.

* N_HumaN kurumsal surdurulebilirlik bakis agisinin kurum kultara haline gelmesi igin
calismalar yaratar.

+ Tum ¢alismalarinda surdurulebilirligi ekonomik, cevresel ve sosyal boyutlar olmak
Uzere (ic yonden ele alir. Insan haklari cercevesinde olusturulmus ekonomik modelleri
benimser. Cevreye en az zarari olan ve topluma fayda saglayan calismalar planlar.

« Calismalarinin bilim temelli olmasina ve birikimli olarak ilerlemesine dnem verir. Calig-
malarinda guvenilirlik, uluslararasi gecerlilik ve yenilik temel ilkelerdir.
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Tum is sureclerinde is saghgi ve guvenligi uygulamalarini 6n planda tutar. Hem N_Hu-
maN icinde hem de is diinyasinda var olan ISG sisteminin gelismesi icin calismalar
yarutur. Ozellikle psikososyal riskler konusunun ISG standartlarinin bir parcasi haline
gelmesi icin cabalar.

N_HumaN etkin kurumsal yonetim anlayisina sahiptir. Butce yénetimi, verimlilik gibi
konularda isabetli planlar yapar. Hem kurum icin hem c¢alisanlar icin en verimli olan
calisma modelini tasarlamak icin ¢alismalar yarutar.

Sarduralebilir verimliligi saglamak icin calisanlarimizin sadakatini ve refahini yukseltme-
yi, calisma ortamini daha verimli hale getirmek icin uygulamalar gelistirir.

N_HumaN calisanlarinin isteklerini 6nemser; yetenek ve yatkinhklarini yakindan inceler.
Calisanla ortak karar alinarak pozisyonlar ve gorevler degisebilir.

Ayrimcilik, siddet, mobbing, taciz gibi insan haklarina aykiri ve su¢ olan konularda sifir
toleransla hareket eder. Bunu bir kurum kiltiri olmasi icin politikalar gelistirir. Izlemini
yapar.

Is ortaminda kadinlara yénelik firsat esitliginin saglamasi ve kadin istihdamini artirilma-
sticin ek calismalar yapar. Toplumsal gelisim bu konudaki calismalara katki sunar.
Cesitlilige 6nem verir. TUm paydaslarin ve calisanlarinin dinsel, yapisal veya kulturel
farkliliklarina deger verir.

Yolsuzluk, rusvet ve kayirmacilik karsidir ve bu konudaki yasa ve dizenlemelere, etik ve
mesleki ilkeler uygun hareket eder.
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REFERANSLAR

Birlesmis Milletler Is Diinyasi ve Insan Haklarina Dair Rehber Ilkeler
Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi

Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme

Birlesmis Milletler Kadinlari Giclendirme Ilkeleri

Birlesmis Milletler Kalkinma Amaclari

FairWork Prensipleri

Ontario Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslar Agi Kriterleri

ILO 190 No'lu Siddet ve Taciz S6zlesmesi

ILO 183 No'lu Anneligin Korunmasi S6zlesmesi

ILO 182 No'lu Cocuk Isciliginin En Kot Bicimleri S6zlesmesi

ILO 156 No'lu Aile Sorumluluklari Bulunan Isciler Hakkinda Sézlesme,
ILO 142 No'lu Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi S6zlesmesi

ILO 138 No'lu Asgari Yas Sozlesmesi

ILO 122 No'lu Istihdam Politikasi Sézlesmesi

ILO 111 No'lu Ayrimcilik (Istihdam ve Meslek) Sdzlesmesi,

ILO 100 No'lu Esit Ucret Sézlesmesi,

ILO Temel Is Ilkeleri ve Haklari Beyannamesi

ILO Insana Yakisir Is Indikatorleri

ILO Psikososyal Risk Faktorleri

Turkiye Cumhuriyeti 5237 sayili Turk Ceza Kanunu

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Tarkiye Cumhuriyeti 8423 Sayili Is Kanunu

Turkiye Cumbhuriyeti 6701 sayili Turkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu
Tarkiye Cumhuriyeti Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
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