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Bu proje, engelli bireylerin çalışma hayatına 
katılımını desteklemek amacıyla Türkiye İş Kurumu 

tarafından finanse edilmekte ve 
desteklenmektedir.
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N_Human Danışmalık olarak engelli istihdamına katkı 
sağlamak için Türkiye İş Kurumu İzmir Şubesi ortaklığında 
“İş Hayatında Ben de Varım” projesini hayata geçirdik.

Proje sözleşmesinin imzalanması
06.07.2020
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• 105.513,85 Türk Lirası
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AYAR

Proje Ekibi



Hedef Grup
• En az % 40 oranında engeli olan ve iş hayatına dahil olamamış engelliler

• Eğitime katılacak toplam engelli sayısının en az yarısı ruhsal engelli olarak 
planlanmıştır.



Neden?
• OECD-AB verilerine göre, dünya nüfusunun yaklaşık %15’i engelli kişilerden oluşmaktadır.

• Türkiye nüfusu içinde yaklaşık 1.5 milyon.

• İzmir ilinde tahmini 350-400 bin arasında.

• Engellilerin istihdamı konusunda uluslararası standartlar var.

• Ülkemizde engelli istihdamı beklenilenin altında.

• Engelli kişilerin bazı alanlardaki zorlanmaları ve onların tamamen iş dünyasına uygun 
olmadıkları yönünde oluşan algı istihdamın önünde engel oluşturmakta.

• Kişilerin bireysel ihtiyaçlarını tespit edebilecek ve buna yönelik bireysel destek 
sunabilecek ruhsal ihtiyaca duyarlı iş destek modellerine ihtiyaç vardır.



Hedef

İş hayatında engelli statüsündeki kişilere karşı oluşan  önyargıları azaltıp, 
engelli istihdamına yönelik farkındalığı artırarak, ruhsal engeli olan kişilerin 
iş hayatına nitelikli katılımını sağlamak.



Ana Faaliyetler
• 10 Oturum & 40 Saatlik İşe Uyum Eğitimleri

• 2 Adet İşverenlere Yönelik Önyargı ve Farkındalık Semineri

• Tüm Engelli Katılımcılara Birebir Kariyer Danışmanlığı

• 110 Engelli Çalışan Adayından En Az 28’inin İstihdamı

• İşe Yerleşen Kişilerin 4 Aylık İşe Uyum Takibi



Proje Takvimi
No Proje Faaliyet Planı 1.

Ay
2.
Ay

3.
Ay

4.
Ay

5.
Ay

6.
Ay

7.
Ay

8.
Ay

9.
Ay

10.
Ay

11.
Ay

1 Hazırlık ve Proje Ekibinin Oluşturulması

2 Proje Duyurularına Çıkılması – Başvuruların Gerektiği Takdirde 
Tekrar Alınması

3 Başvuran Engellilerin Seçimi

4 Engelli Adayları Başlangıç Toplantısı

5 Eğitim Süreçlerinin Tasarlanması ve Zaman Planlamasını 
Yapılması

6 Programa Seçilen Engellilerin Eğitim Süreci

7 Proje Çalışanları İçin Süpervizyon Desteği

8 Birebir Kariyer Danışmanlığı (Her Engelli İstihdam Adayı İçin)

9 İşveren Uyum Seminerleri (2 Adet)

10 İşveren Görüşmeleri

11 İşe Yerleştirme

12 Yerleştirme Sonrası Takip, İzlem ve Değerlendirme

13 Raporlama



Eğitimler
• Motivasyon,
• İşe Uyum ve Oryantasyon,
• Etkili İletişim ve Beden Dili,
• Etkili Mülakat Teknikleri,
• CV Hazırlama,
• Zaman Yönetimi,
• Davranış Kuralları,
• Stres ve Öfke Yönetimi,
• Kriz ve Çatışma Yönetimi
• Sosyal Beceri Eğitimi



İstihdama Destek Veren Kurumlar



Hazırlık Aşaması
• Proje kapsamında Türkiye’nin turizm ve taşımacılık sektöründe önde gelen 

kurumlarından PAMUKKALE Turizm Taşımacılık Tic. ve Ltd. Şti. ile işbirliği yapılmış, 
istihdam taahhüdü alınmıştır.

• Eğitimlerin içerikleriyle ilgili ön çalışmalar yapılmıştır.

• Engellilere erişim için ilgili kişi ve kuruluşların iletişim adresleri alınmıştır.

• Ayrıntılı faaliyet ve eğitim tanımlamaları yapılmış ve proje 06.07.2020 tarihinde 
imzalanmıştır.



İletişim
proje@nhumandanismanlik.com

+90 (541) 918 35 20

nhumandanismanlik.com



Teşekkürler


