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Tar�hçe

Türk�ye'de standard�zasyon çalışmaları 1930 yılında 1705 sayılı
Kanun ve müteak�p 3018 sayılı Kanun ve Türk �hraç ürünler�n�n
kontrolüne �l�şk�n Bakanlar Kurulu Kararı Yönetmel�ğ�'n�n
yayımlanarak uygulamaya konulmasıyla başlamıştır.

İlk başta, tarımsal ve endüstr�yel standartlar hazırlamak �ç�n �k�
departman kurulmuştur. Ancak, koord�nasyonu sağlamak �ç�n
daha sonra amaca h�zmet edecek ayrı b�r kurum kurulmasının
gerekl� olduğu anlaşılmıştır.

1951 yılında Ekonom� ve T�caret Bakanlığı, Türk�ye T�caret
Odaları B�rl�ğ�, Sanay� Odaları ve Borsalar B�rl�ğ� �le ortaklaşa,
yerel sanay�n�n ve dünya t�caret hareket�n�n hızlı gel�ş�m�n�
desteklemek �ç�n standard�zasyonun mutlak gerekl�l�ğ�n� d�kkate
aldı. B�rl�ğe bağlı özerk b�r enst�tü olarak 7 Ek�m 1954 tar�h�nde
Türk Standardları Enst�tüsü (TSE) kurulmuştur. 22 Kasım 1960
tar�h�nde 132 sayılı Teşk�lat Kanunu �le TSE, Meden� Kanun
hükümler�ne göre �dare ed�len tüzel k�ş�l�k statüsünü kazanmıştır.
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ISO, 167 ulusal standart kuruluşuna üye olan bağımsız, hükümet dışı
b�r uluslararası kuruluştur.

Aralarında Türk Standartları Enst�tüsü’nün de bulunduğu üyeler�
aracılığıyla, b�lg�ler� paylaşmak ve yen�l�kç�l�ğ� destekleyen ve
küresel zorluklara çözümler sunan gönüllü, f�k�r b�rl�ğ�ne dayalı,
pazarla �lg�l� Uluslararası Standartlar gel�şt�rmek �ç�n uzmanları b�r
araya get�r�r.

ISO, uzmanlar tarafından onaylanan uluslararası
standartlar gel�şt�r�r ve yayınlar.
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Uluslararası Standartlar
Teşk�latı (ISO)



ISO 45001:2018, b�r �ş sağlığı ve güvenl�ğ� (İSG) yönet�m s�stem� �ç�n
gereks�n�mler� bel�rt�r ve kuruluşların �şle �lg�l� yaralanma ve
hastalıkları önleyerek ve proakt�f olarak �y�leşt�rerek güvenl� ve
sağlıklı �şyerler� sağlamaları �ç�n rehberl�k eder.

İş sağlığı ve güvenl�ğ�n� �y�leşt�rmek, tehl�keler� ortadan kaldırmak ve
İSG r�skler�n� (s�stem eks�kl�kler� dah�l olmak üzere) en aza �nd�rmek,
İSG uygulamalarının avantajlarından yararlanmak ve İSG yönet�m�n�
ele almak �ç�n b�r İSG yönet�m s�stem� kurmak, uygulamak ve
sürdürmek �steyen tüm kuruluşlar �ç�n geçerl�d�r.

ISO 45001:2018, b�r kuruluşun İSG yönet�m s�stem�n�n amaçlanan
sonuçlarına ulaşmasına yardımcı olur. Kuruluşun İSG pol�t�kasıyla
tutarlı olarak, b�r İSG yönet�m s�stem�n�n amaçlanan sonuçları şunları
�çer�r:

a) İSG performansının sürekl� �y�leşt�r�lmes�;

b) Yasal ve d�ğer gerekl�l�kler�n yer�ne get�r�lmes�;

c) İSG hedefler�ne ulaşılması
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ISO 45001:2018

Büyüklüğü, türü ve faal�yetler� ne olursa olsun tüm kuruluşlar �ç�n
geçerl� olan ISO 45001 standartları, kuruluşun faal�yet gösterd�ğ�
bağlam, çalışanlarının ve d�ğer �lg�l� tarafların �ht�yaç ve beklent�ler�
g�b� faktörler� d�kkate alarak, kuruluşun kontrolü altındak� İSG
r�skler�ne uygulanab�l�r.

ISO 45001:2018, b�r kuruluşun İSG yönet�m s�stem� aracılığıyla sağlık
ve güvenl�ğ�n �şç� sağlığı/esenl�ğ� g�b� d�ğer yönler�n� entegre
etmes�ne olanak tanır.
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ISO 45003:2021, �ş sağlığı ve güvenl�ğ� (İSG) yönet�m s�stem�n�n b�r
parçası olarak ps�kososyal r�skler�n yönet�m� ve �şyer�nde refahın
teşv�k ed�lmes� konusunda rehberl�k sağlar.

Kılavuzun, b�r İSG yönet�m s�stem�n�n planlanması, uygulanması,
gözden geç�r�lmes�, değerlend�r�lmes� ve �y�leşt�r�lmes�ne �l�şk�n
gereks�n�mler� ve rehberl�ğ� �çeren ISO 45001 �le b�rl�kte kullanılması
amaçlanmıştır. ISO 45001, kuruluşun çalışanların ve faal�yetler�nden
etk�leneb�lecek d�ğer k�ş�ler�n �ş sağlığı ve güvenl�ğ�nden sorumlu
olduğunu vurgular. Bu sorumluluk, onların f�z�ksel ve ps�koloj�k
sağlıklarını gel�şt�rmey� ve korumayı �çer�r.

İSG yönet�m s�stem�n�n amacı ve amaçlanan sonuçları, bu nedenle,
çalışanların �şle �lg�l� yaralanmalarını ve hastalıklarını önlemek ve
güvenl� ve sağlıklı �şyerler� sağlamaktır. Sonuç olarak, ps�kososyal
r�skler� yönetmeye yönel�k önlemler� �çeren etk�l� önley�c� ve
koruyucu önlemler alarak tehl�keler� ortadan kaldırması ve İSG
r�skler�n� en aza �nd�rmes� organ�zasyon �ç�n kr�t�k öneme sah�pt�r.
Ps�kososyal tehl�keler, �şyer�nde sağlık, güvenl�k ve esenl�k �ç�n
g�derek daha büyük zorluklar olarak kabul ed�lmekted�r.

Ps�kososyal r�sk b�rb�rler�yle komb�nasyon hal�nde ortaya çıkab�l�r
ve d�ğer tehl�keler� etk�leyeb�l�r ve onlardan etk�leneb�l�r.
Ps�kososyal r�sk, bu tür tehl�keler�n b�reysel sağlık, güvenl�k ve
esenl�ğ� �le kurumsal performans ve sürdürüleb�l�rl�k üzer�nde çeş�tl�
türde sonuçlara neden olma potans�yel� �le �lg�l�d�r. Ps�kososyal
r�skler�n, b�r İSG yönet�m s�stem� aracılığıyla d�ğer İSG r�skler�yle
tutarlı b�r şek�lde yönet�lmes� ve kuruluşun daha gen�ş �ş süreçler�ne
entegre ed�lmes� öneml�d�r.
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ISO 45003:2021
İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Yönet�m� -
İşyer�nde Ps�koloj�k Sağlık ve Güvenl�k
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Ps�kososyal r�skler, hem ps�koloj�k sağlık ve güvenl�ğ� hem de
�şyer�nde sağlık, güvenl�k ve esenl�ğ� daha gen�ş b�r şek�lde
etk�ler. Ps�kososyal r�skler�n, ayrıca kuruluşlara ve topluma
ekonom�k mal�yetler� vardır.

İşç�ler �ç�n olumsuz sonuçlar, kötü sağlık ve �l�şk�l� koşulları (örn.
kard�yovasküler hastalık, kas-�skelet s�stem� bozuklukları, d�yabet,
anks�yete, depresyon, uyku bozuklukları) ve �l�şk�l� kötü sağlık
davranışlarını (örn. madde kötüye kullanımı, sağlıksız beslenme) ve
ayrıca düşük �ş tatm�n� ve bağlılığı �çereb�l�r. Ps�kososyal r�skler�
yönetmek, artan �ş tatm�n� ve artan üretkenl�k dah�l olmak üzere
olumlu sonuçlanır.

İşletmeler �ç�n ps�kososyal r�skler�n etk�s�, �şe devamsızlık, �şten
ayrılma, ürün veya h�zmet kal�tes�n�n düşmes�, �şe alım ve eğ�t�m,
�şyer� soruşturmaları ve davalar neden�yle artan mal�yetler� ve
ayrıca kurumun �t�barının zedelenmes�n� �çer�r.

Ps�kososyal r�skler�n etk�n yönet�m�, çalışan katılımının artması,
üretkenl�ğ�n artması, yen�l�kç�l�ğ�n artması ve kurumun
sürdürüleb�l�rl�ğ�ne katkı sağlar.

N_HumaN’ın gel�şt�rm�ş olduğu İYRS ®, Ps�koloj�k sağlık ve
güvenl�k standartlarını güçlü tutmak �steyen kuruluşlar �ç�n �ş
sağlığı ve güvenl�ğ� çerçeves�nde ps�kososyal r�skler�n
değerlend�r�ld�ğ�, yönet�ld�ğ� ve destek çalışmalarıyla �y�leşt�rme
ve sağaltıma katkı sağlanarak �ş yapab�lme gücünün artırıldığı
kapsayıcı b�r model sunar.
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https://www.nhumandanismanlik.com/myfiles/PSI%CC%87KOSOSYAL%20RI%CC%87SKLER%20RAPORU%20_%20MEVCUT%20DURUM%20ANALI%CC%87ZI%CC%87%20VE%20O%CC%88NERI%CC%87LE%20_%20SON%20REVI%CC%87ZYON%20TARI%CC%87HI%CC%87%2026%20NI%CC%87SAN%202021.pdf
https://www.nhumandanismanlik.com/is-yasaminda-ruh-sagligi-uygulamalari
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