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2030 yılına kadar tam �st�hdam, herkes �ç�n �nsana yakışır,
üretken �ş ve eş�t �şe eş�t ücret.
2025 yılına kadar zorla çalıştırma ve çocuk �şç�l�ğ�n�
sonlandırmak ve �st�hdam yaratmayı artırmak �ç�n yatırım
yapmak,
G�r�ş�mc�l�k ve �novasyonu destekleyerek kadınların ve
çocukların en çok maruz kaldıkları kayıt dışı çalışmayı ele
almak.
İst�hdam fırsatlarını artırmak �ç�n yatırımı, g�r�ş�mc�l�ğ� ve
yen�l�ğ� desteklemek

İnsana Yakışır İş ve Ekonom�k Büyüme

BM'ye göre, yaklaşık 2,2 m�lyar �nsan yoksulluk sınırının altında
yaşamakta ve �nsana yakışır �ş bulmak her zaman daha da
zorlaşmaktadır. Küresel olarak 200 m�lyon �nsan �şs�zd�r ve 783
m�lyonu yoksul olmak üzere 1,4 m�lyar k�ş� güvences�z �şlerde
çalışmaktadır. C�ns�yetler arası küresel ücret farkı %23'te ve
öngörülere göre öneml� b�r çaba harcamadan eş�t ücrete
ulaşmak 68 yıl daha alacaktır. Ayrıca, üye ülkelerdek� �st�hdam
söz konusu olduğunda, kötü �st�hdam koşullarıyla �l�şk�l� kayıt
dışı çalışma genell�kle b�r normdur ve ele alınması gereken
öneml� b�r zorluk olmaya devam etmekted�r.

Ekonom�k büyüme tüm dünya �ç�n poz�t�f b�r güç olmalıdır. Bu
nedenle, f�nansal �lerlemen�n çevreye zarar vermeden �nsana
yakışır tatm�n ed�c� �şler yaratmasını sağlamak öneml�d�r.
Çalışan hakları gözet�l�p bankacılık ve f�nansal h�zmetler�ne
daha fazla er�ş�m sağlanması ve yen� �şler yaratılması teşv�k
ed�ld�ğ�nde, herkes�n g�r�ş�mc�l�k ve yen�l�kç�l�kten faydalanması
mümkün olacaktır.

Küresel kalkınma hedefler�n�n 8’nc�s� (SKH 8), dünya çapında
�nsana yakışır �ş ve sürdürüleb�l�r ekonom�k büyümey�, özell�kle
aşağıdak�ler� yaparak sağlamayı amaçlamaktadır:



İnsana Yakışır İş ve Ps�koloj�k Sağlık

Dünya Sağlık Örgütü'ne (WHO) göre, “her b�rey�n kend�
potans�yel�n� gerçekleşt�rd�ğ�, yaşamın normal stresler�yle baş
edeb�ld�ğ�, üretken ve ver�ml� çalışab�ld�ğ� ve kend� topluluğuna
katkı sağlayab�l�d�ğ� kend�n� �y� h�ssetme hal�” ps�koloj�k sağlık
olarak tanımlanmaktadır.

B�r �şe sah�p olmak, o �ş güvences�zse, sağlık �ç�n �y� değ�ld�r.
Çalışanlara standart �st�hdamla aynı korumaları sağlamayan
standart dışı �st�hdam b�ç�mler�n�n artması, çalışanların ve
a�leler�n�n f�z�ksel ve z�h�nsel sağlıkları üzer�nde zararlı b�r etk�ye
sah�pt�r. Standart olmayan �st�hdam b�ç�mler�n�n zararlı sağlık
sonuçları, sosyoekonom�k yelpazedek� değ�ş�kl�klere göre
h�ssed�lmekted�r. Ayrıca �ş yer�ndek� f�z�ksel, ergonom�k,
ps�kososyal ve k�myasal tehl�keler çalışanların sağlığını olumsuz
yönde etk�leyeb�lmekte; f�z�ksel olarak zorlu veya tehl�kel� �şler;
vard�yalı çalışma ve fazla mesa� dah�l olmak üzere uzun veya
düzens�z çalışma saatler�, uzun sürel� harekets�z çalışma;
çalışanların sağlığıyla �lg�l� c�dd� tehl�kelerle karşı karşıya
kalmasına sebep olur.

En temel çalışma koşulları: (1) yeterl� geç�m ücret�, (2) çalışma
saatler�n�n sınırları ve (3) güvenl� ve sağlıklı �ş yerler�d�r.
İnsana yakışır �ş, “çalışma”nın öznel anlamı ve �y� çalışma
koşullarını ney�n oluşturduğuna �l�şk�n nesnel b�r tanım
arasındak� �l�şk�de mevcuttur. Bu nedenle çalışma koşulları �le
b�rl�kte �ş�n ps�kososyal boyutlarını bel�rleyeb�lmek kapsamlı b�r
�şletme s�stem� çözümlemes� �ç�n gerekl�d�r. Meslek
hastalıklarının s�stemat�k olarak �zlenmes�, gözet�m� ve
ps�kososyal r�sk yönet�m�, her �ş yer�ne en uygun yen�l�kç�
önlemler�n gel�şt�r�lmes�n� kolaylaştırmaktadır.



İnsana Yakışır İş ve Ekonom�k Büyüme İç�n
Ps�kososyal R�sk Yönet�m�

Hedef 8.8, çalışan haklarının korunması ve güvenl� çalışma
ortamlarının teşv�k ed�lmes�n� �çermekted�r.
Sağlık ve güvenl�k mevzuatının ve temel �ş sağlığı h�zmetler�n�n
sağlanmasının kayıt dışı �st�hdam ed�lenler de dah�l olmak
üzere tüm çalışanları kapsayacak şek�lde gen�şlet�lmes�, �şle �lg�l�
hastalık ve yaralanmaları azaltmaktadır. Çalışanların gerekl�
sağlık ve güvenl�k b�lg�ler�ne �l�şk�n farkındalığını artırmaya,
sürece uyum ve katılımlarını artırmaya yönel�k çabalar, �ş sağlığı
tehl�keler�n�n azaltılmasına da yardımcı olmaktadır.

İş yer�nde ps�kososyal r�skler�n ele alınması, �ş yer� stres�ne karşı
r�sk değerlend�rme ve r�sk yönet�m s�stemler�n�n uygulanması,
organ�zasyonel ve b�reysel önley�c� kontrol önlemler�n�n
ben�msenmes�, çalışanların başa çıkma yetenekler�n�n
artırılması, organ�zasyonel �let�ş�m�n �y�leşt�r�lmes�, karar alma
süreçler�ne çalışan katılımının arttırılması, �ş yer�nde sosyal
destek s�stemler� ve sağlık ve güvenl�ğ�n güçlend�r�lmes�; kalp
hastalığı, anks�yete, depresyon ve kas-�skelet s�stem�
rahatsızlıkları g�b� stres kaynaklı f�z�ksel ve z�h�nsel hastalıkları
azaltmakta ve sürdürüleb�l�r ve üretken �şletmeler�n
gel�şmes�ne katkı sunmaktadır.

Ps�koloj�k olarak sağlıklı ve güvenl� b�r �ş yer� yaratma
konusunda daha fazla kaynak �st�yorsanız, İş sağlığı ve Güvenl�ğ�
s�stemler�nde Ps�kososyal r�skler�n açıklandığı bülten�m�ze göz
atın.

https://www.nhumandanismanlik.com/post/psikolojik-saglik-ve-guvenlik-bulteni-is-sagligi-ve-guvenliginde-psikososyal-riskler
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