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isletmelerde Psikososyal Risk Yénetimi ve
Kuresel Kalinma Hedefleri:
Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi

Sardurulebilirlik, bir sirketin uzun vadeli kaynaklarini guvence
altina alabilmesi, gelecekteki ihtiyaclarini 6ngorebilmesi ve
organizasyonel faaliyetlerde kaynaklari verimli ve adil bir sekilde
kullanabilmesi anlamina gelir. Sdrdurulebilirlik yaklasimlarini
benimsemeye katkida bulunan sosyal faktorler arasinda algi,
motivasyon, 6grenme, tutumlar, inanclar, &z yeterlilik ve kultur
ogeleri yer almaktadir.

Pandemi ve sonrasl degisen ve yeni olusan endustriler farkli
calisma bicimlerini, sektorleri ve buna bagh farkl psikososyal
faktorleri de 6n plana cikarmistir. imalat sanayii 2021'de
pandeminin ardindan toparlanmis, ancak bu toparlanma her
Ulkede ayni etkiyi godstermemistir. imalat endustrisindeki
neredeyse her Uc¢ isten biri pandemi sirasinda olumsuz
etkilenmistir. Daha yuksek teknoloji endustrileri daha iyi
performans gosterip daha hizli toparlanarak, sanayi, yenilikgilik
ve altyapi ile ilgili kalkinma hedeflerine (SDG 9) ulasmak igin
teknolojik inovasyonun ne kadar énemli olduguna dair guclu
bir drnek saglamistir.




Dunya Saghk Orgutd'ndn (WHO) raporuna gore, bircok calisma
psikososyal risklerin calisanlarin iyi olusu Uzerindeki olumsuz
etkilerini vurgulamistir. Gercekten de arastirmalar, uzun vadede
dis streslerin ve yorgunlugun hipertansiyona, saglik sorunlarina
ve dusuk UuUretkenlige neden olabilecegini gostermektedir.
Makine yapimi, ulasim gibi endustrilerde yuUrutulen
arastirmalar, isletme sistemine katilim duzeyini artirmak icin
psikososyal faktdrlerin, motivasyon ve ise ydénelik tutumlarin
arastirilmasi gerektigini vurgulamistir. Motosikletli kuryelerin
artan taleple birlikte yasadigi sorunlar ILO'nun ilgili raporunda
gundeme getirilmis ve iyilestirme dnerileri ele alinmistir.

Kapsamli bir psikososyal risk yonetimi, endustriyel ilerleme,
yenilik ve sistemsel altyapilari guclendirerek isletmelerin ve
calistiklari sektdr ve endustrilerin gelisebilmesi icin firsatlar
yaratmaktadir.
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