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İşletmelerde Psikososyal Risk Yönetimi ve
Küresel Kalınma Hedefleri:
Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı

Sürdürülebilirlik, bir şirketin uzun vadeli kaynaklarını güvence
altına alabilmesi, gelecekteki ihtiyaçlarını öngörebilmesi ve
organizasyonel faaliyetlerde kaynakları verimli ve adil bir şekilde
kullanabilmesi anlamına gelir. Sürdürülebilirlik yaklaşımlarını
benimsemeye katkıda bulunan sosyal faktörler arasında algı,
motivasyon, öğrenme, tutumlar, inançlar, öz yeterlilik ve kültür
öğeleri yer almaktadır.

Pandemi ve sonrası değişen ve yeni oluşan endüstriler farklı
çalışma biçimlerini, sektörleri ve buna bağlı farklı psikososyal
faktörleri de ön plana çıkarmıştır. İmalat sanayii 2021'de
pandeminin ardından toparlanmış, ancak bu toparlanma her
ülkede aynı etkiyi göstermemiştir. İmalat endüstrisindeki
neredeyse her üç işten biri pandemi sırasında olumsuz
etkilenmiştir. Daha yüksek teknoloji endüstrileri daha iyi
performans gösterip daha hızlı toparlanarak, sanayi, yenilikçilik
ve altyapı ile ilgili kalkınma hedeflerine (SDG 9) ulaşmak için
teknolojik inovasyonun ne kadar önemli olduğuna dair güçlü
bir örnek sağlamıştır.



Dünya Sağlık Örgütü’nün (WHO) raporuna göre, birçok çalışma
psikososyal risklerin çalışanların iyi oluşu üzerindeki olumsuz
etkilerini vurgulamıştır. Gerçekten de araştırmalar, uzun vadede
dış streslerin ve yorgunluğun hipertansiyona, sağlık sorunlarına
ve düşük üretkenliğe neden olabileceğini göstermektedir.
Makine yapımı, ulaşım gibi endüstrilerde yürütülen
araştırmalar, işletme sistemine katılım düzeyini artırmak için
psikososyal faktörlerin, motivasyon ve işe yönelik tutumların
araştırılması gerektiğini vurgulamıştır. Motosikletli kuryelerin
artan taleple birlikte yaşadığı sorunlar ILO’nun ilgili raporunda
gündeme getirilmiş ve iyileştirme önerileri ele alınmıştır.

Kapsamlı bir psikososyal risk yönetimi, endüstriyel ilerleme,
yenilik ve sistemsel altyapıları güçlendirerek işletmelerin ve
çalıştıkları sektör ve endüstrilerin gelişebilmesi için fırsatlar
yaratmaktadır.
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