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İşletmelerde Ps�kososyal R�sk Yönet�m� ve
Küresel Kalınma Hedefler�:
Sanay�, Yen�l�kç�l�k ve Altyapı

Sürdürüleb�l�rl�k, b�r ş�rket�n uzun vadel� kaynaklarını güvence
altına alab�lmes�, gelecektek� �ht�yaçlarını öngöreb�lmes� ve
organ�zasyonel faal�yetlerde kaynakları ver�ml� ve ad�l b�r şek�lde
kullanab�lmes� anlamına gel�r. Sürdürüleb�l�rl�k yaklaşımlarını
ben�msemeye katkıda bulunan sosyal faktörler arasında algı,
mot�vasyon, öğrenme, tutumlar, �nançlar, öz yeterl�l�k ve kültür
öğeler� yer almaktadır.

Pandem� ve sonrası değ�şen ve yen� oluşan endüstr�ler farklı
çalışma b�ç�mler�n�, sektörler� ve buna bağlı farklı ps�kososyal
faktörler� de ön plana çıkarmıştır. İmalat sanay�� 2021'de
pandem�n�n ardından toparlanmış, ancak bu toparlanma her
ülkede aynı etk�y� göstermem�şt�r. İmalat endüstr�s�ndek�
neredeyse her üç �şten b�r� pandem� sırasında olumsuz
etk�lenm�şt�r. Daha yüksek teknoloj� endüstr�ler� daha �y�
performans göster�p daha hızlı toparlanarak, sanay�, yen�l�kç�l�k
ve altyapı �le �lg�l� kalkınma hedefler�ne (SDG 9) ulaşmak �ç�n
teknoloj�k �novasyonun ne kadar öneml� olduğuna da�r güçlü
b�r örnek sağlamıştır.



Dünya Sağlık Örgütü’nün (WHO) raporuna göre, b�rçok çalışma
ps�kososyal r�skler�n çalışanların �y� oluşu üzer�ndek� olumsuz
etk�ler�n� vurgulamıştır. Gerçekten de araştırmalar, uzun vadede
dış stresler�n ve yorgunluğun h�pertans�yona, sağlık sorunlarına
ve düşük üretkenl�ğe neden olab�leceğ�n� göstermekted�r.
Mak�ne yapımı, ulaşım g�b� endüstr�lerde yürütülen
araştırmalar, �şletme s�stem�ne katılım düzey�n� artırmak �ç�n
ps�kososyal faktörler�n, mot�vasyon ve �şe yönel�k tutumların
araştırılması gerekt�ğ�n� vurgulamıştır. Motos�kletl� kuryeler�n
artan taleple b�rl�kte yaşadığı sorunlar ILO’nun �lg�l� raporunda
gündeme get�r�lm�ş ve �y�leşt�rme öner�ler� ele alınmıştır.

Kapsamlı b�r ps�kososyal r�sk yönet�m�, endüstr�yel �lerleme,
yen�l�k ve s�stemsel altyapıları güçlend�rerek �şletmeler�n ve
çalıştıkları sektör ve endüstr�ler�n gel�şeb�lmes� �ç�n fırsatlar
yaratmaktadır.
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