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İşletmelerde Ps�kososyal R�sk Yönet�m� ve
Küresel Kalınma Hedefler�:
11. Sürdürüleb�l�r Şeh�rler ve Topluluklar

Kentl� b�r nüfus hal�ne gel�yoruz. B�rleşm�ş M�lletler, 2050 yılına
kadar dünya nüfusunun en az üçte �k�s�n�n şeh�rlerde
yaşayacağını tahm�n etmekted�r. Bu �nsan yoğunluğu, kentsel
halk sağlığı sorununun geleneksel uygulayıcılarının çok ötes�ne
geçt�ğ�n� ve tüm d�s�pl�nlerden şeh�r kurucularının ve
düzenley�c�ler�n�n görev� hal�ne geld�ğ� anlamına gelmekted�r.
Pol�t�ka yapıcılar, m�marlar, tasarımcılar, şeh�r plancıları, halk
sağlığı görevl�ler�, mühend�sler, coğrafyacılar ve d�ğerler�,
şeh�rler�m�z�n daha �y� halk sağlığını teşv�k edecek şek�lde nüfus
�ht�yaçlarını karşılamak üzere nasıl tasarlanab�leceğ� konusunda
g�derek daha fazla düşünmeye �ht�yaç duymaktadır.

COVID-19 kr�z�n�n merkez� olan b�rçok şeh�r, halk sağlığı
s�stemler�ndek� yeters�zl�klerden, yeters�z temel h�zmetlerden,
�y� gel�şm�ş ve entegre toplu taşıma s�stemler�n�n eks�kl�ğ�nden
ve yeters�z açık kamusal alanların yanı sıra karant�naların �ş
dünyasındak� ekonom�k sonuçlarından zarar görmüştür.
Gecekondu yerleş�m bölgeler� g�b� n�tel�kl� yerleş�m planları
olmayan bölgelerde karant�na dönem�nde daha fazla �nsan
etk�lenm�şt�r.



Gelecektek� kentsel büyümen�n çoğu gel�şmekte olan
şeh�rlerde gerçekleşeceğ�nden, er�ş�leb�l�r mahallelerde
dayanıklı konutlar, ver�ml� enerj� ve ulaşım ağları, sağlam su �le
şeh�rler� sağlık ve esenl�k merkezler� hal�ne get�rmek �ç�n
kentsel gen�şlemen�n planlanması gerekmekted�r. DSÖ'nün
yen� Kentsel Sağlık G�r�ş�m�, sağlıklı yaşam tarzları ve
hastalıkların önlenmes� �ç�n ön koşul olan kentsel çevreye
odaklanarak sağlık s�stemler� �ç�n öneml� b�r unsuru göz
önünde bulundurmuştur. Sağlıklı b�r toplum yapısı �ç�n ön
koşullardan kabul ed�len bu şeh�r düzenlemes� g�r�ş�mler� şeh�r
ve çevres�ndek� �ş yerler�, toplu of�sler ve sanay� bölgeler�n�n
çalışan toplulukların �y� oluşu ve refahını korumak üzere
gerçekleşt�r�lecek eylemler� ve yapısal değ�ş�kl�kler� de
kapsamaktadır.

Çalışma hayatındak� öneml� sağlık ve güvenl�k
bel�rley�c�ler�nden olan ps�kososyal r�skler, çevre düzenlemeler�
ve ek�pman mevcud�yet�yle alakalı alt faktörler� �çermekted�r.
Yeterl� havalandırma, tem�z hava, �y� �kl�mlend�rme, alan
mevcud�yet�; çalışan sağlığını etk�leyeb�lecek ps�kososyal r�sk
faktörler�ne örnek oluşturmaktadır. Ayrıca fazla gürültülü
yerleş�m yerler� ve çalışma alanları da çalışan sağlığı ve �y�
oluşunu etk�lemekted�r. Çalışan kes�m�n toplumun büyük b�r
yüzdes�n� oluşturması �şe da�r çevresel düzenlemeler� halk
sağlığının b�r parçası hal�ne get�rmekted�r. İş yerler�ndek�
ps�kososyal r�sk faktörler�n değerlend�r�lmes� şeh�r ve çevre
planlamaları �ç�n göz önünde bulundurması gereken unsurları
bel�ryeb�lmek adına kamu ve özel sektör kuruluşlarına m�kro ve
makro ölçeklerde çözümler sunab�l�r.

Ps�koloj�k olarak sağlıklı ve güvenl� b�r �ş yer� yaratma
konusunda daha fazla kaynak �st�yorsanız, İş sağlığı ve Güvenl�ğ�
s�stemler�nde Ps�kososyal r�skler�n açıklandığı bülten�m�ze göz
atın.

https://www.nhumandanismanlik.com/post/psikolojik-saglik-ve-guvenlik-bulteni-is-sagligi-ve-guvenliginde-psikososyal-riskler


Referanslar

Susta�nable C�t�es Health at the heart of urban development. (n.d.).
Retr�eved July 18, 2022, from https://www.who.�nt/docs/default-
source/documents/publ�cat�ons/susta�nable-c�t�es.pdf?sfvrsn=2accfb68_1

Un�ted Nat�ons. (n.d.). Goal 11 | Department of Econom�c and Soc�al
Affa�rs. Un�ted Nat�ons. Retr�eved July 18, 2022, from
https://sdgs.un.org/goals/goal11

Urban Des�gn and mental health - researchgate. (n.d.). Retr�eved July 18,
2022, from https://www.researchgate.net/prof�le/Tar�k-Endale-
2/publ�cat�on/315864757_Urban_Des�gn_and_Mental_Health/l�nks/5ca22
762299bf11169555ce3/Urban-Des�gn-and-Mental-Health.pdf?
or�g�n=publ�cat�on_deta�l



Ps�koloj�k Sağlık ve Güvenl�k
Çözümler�

İlet�ş�m

N_HumaN
Adalet Mah. Manas Bulvarı No:39 Folkart Towers B Kule
Kat:31 Bayraklı/İzm�r
0 232 390 91 97
0 535 624 90 35
www.nhumandan�smanl�k.com
�nfo@nhumandan�smanl�k.com

mailto:info@nhumandanismanlik.com

