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İşletmelerde Ps�kososyal R�sk Yönet�m� ve
Küresel Kalınma Hedefler�:
Eş�ts�zl�kler�n Azaltılması

Zamanımızın en büyük �k�lemler�nden b�r�, artan eş�ts�zl�kler�n
sosyal, ekonom�k ve �nsan� gel�şmey� tehd�t ett�ğ� konusunda
genel b�r f�k�r b�rl�ğ� varken, bu durumu düzeltmek �ç�n hang�
eylemler�n yapılması gerekt�ğ� konusunda çok az f�k�r b�rl�ğ�
olmasıdır. Eş�ts�zl�k tar�h�n b�r kazası değ�l, ekonom�ler�m�z�n ve
toplumlarımızın kaynakları ve fırsatları yaratma ve tahs�s etme
b�ç�m�ne �l�şk�n �deoloj�k olarak yerleş�k, ancak n�hayet�nde
pol�t�k b�r d�z� seç�m�n ürünüdür.

Gel�şmekte olan ülkeler, bölgesel ve küresel pazarlara
entegrasyonlarının önünde büyük b�r engel olab�len, t�caret�n
sunduğu fırsatları sınırlayan ve sağlık, güvenl�k ve çevre koruma
g�b� hayat� alanlarda kamu refahını �y�leşt�rme yetenekler�n�
engelleyen zayıf eş�tl�k pol�t�kaları ve uygulamalarına sah�p
olab�l�rler. 

İş ücret� standartlarının düşük olması ve sosyoekonom�k
faktörler�n sonucunda oluşan gel�r eş�ts�zl�kler�; �ş gücünün
karşılaştığı yaygın sorunlardandır. Bununla b�rl�kte yüksek
ücretl� f�rmalarda b�le, kadınlar veya d�ğer dezavantajlı gruplar
�ç�n daha düşük pr�mler, düşük standartlar, yan haklar ve sağlık
ve güvenl�k s�stemler�ne er�ş�m konusundak� yeters�zl�k g�b�
öneml� eş�ts�zl�kler olab�l�r. F�rmalar arasındak� bu farklılıklar,
aynı zamanda, eş�ts�zl�ğ�n önüne geçeb�lecek pol�t�kaları
uygulayanlar ve uygulamayanlar arasında artan b�r kutuplaşma
r�sk�n� de beraber�nde get�r�r.



Sağlık ve Güvenl�k H�zmetler�ne Er�ş�m

İst�hdam, kal�tel� �ş ve sağlık arasındak� bağlantılara da�r açık ve
tutarlı kanıtlar vardır. İst�hdamın get�rd�ğ� düzenl� gel�r, sosyal
statü ve ps�kososyal �y� oluş, nes�ller arası yoksulluk döngüsünü
kırab�l�r, sağlığı �y�leşt�reb�l�r ve sağlık eş�ts�zl�kler�n� azaltab�l�r.
Avrupa'da genç �şs�zl�ğ� son yıllarda artmaktadır. Pol�t�ka
yapıcılar �ç�n öneml� b�r zorluk, bu grubu desteklemek ve
gençler�n sağlık üzer�nde zararlı etk�ler� olab�lecek unsurları
önlemek ve herkes�n sağlık ve güvenl�k h�zmetler�ne eş�t er�ş�m
hakkını sağlamak üzere çalışmaları gerekl�l�ğ�d�r.

Bununla b�rl�kte mevcut �ş gücü �ç�n ILO, �ş yer� stres�n�n
meslek� b�r r�sk olarak ele alınmasını r�sk değerlend�rmes� ve
yönet�m önlemler�n�n uygulanmasını, toplu ve b�reysel önley�c�
ve kontrol önlemler�n�n ben�msenmes�n�, çalışanların başa
çıkma yetenekler�n�n artırılmasını, örgütsel �let�ş�m�n
gel�şt�r�lmes�, karar alma süreçler�ne �şç� katılımının artırılması
yoluyla azaltılmasını tavs�ye etmekted�r. Kurumların ps�koloj�k
sağlık ve güvenl�ğ� �ç�n uygulayacağı bu standart süreçler hem
eş�tl�kler� azaltmak �ç�n oluşturulacak pol�t�kalara hem de
kurumların değer ve et�k anlayışlarına dah�l ed�lmeye
başlanmıştır. Küçük ya da büyük ölçekl� �şletmeler�n sağlık ve
güvenl�ğe da�r hedefler�n� bel�rlemeler� ve ps�koloj�k sağlığı
kapsayan hedefler oluşturmaları uluslardak� çalışan nüfusun
refahını artırarak Sürdürüleb�l�r Kalkınma Amaçlarının
gerçekleşmes�nde rol oynamaktadır. Gel�şmekte olan ülkeler�n
ulusal standartlarında sağlık ve güvenl�k g�b� hayat� pol�t�kaların
tüm toplulukları ve sağlık alanlarını kapsayacak b�ç�mde
detaylandırılması ve sağlık s�stemler�ne er�ş�m�n �ş yer�nde
standard�ze ed�lmes�, çalışanlara sağlık h�zmetler�ne eş�t er�ş�m
�mkanı sağlanab�lmes� �ç�n öneml�d�r.



Ps�kososyal r�sk yönet�m�, sağlık ve güvenl�ğ�n öneml� b�r
unsuru olarak kurumların s�stemler�nde ele alındığında ve
gel�şt�r�len pol�t�kalarda ayrıntılı İSG tanımlamaları yapıldığında;
sağlık ve güvenl�k h�zmetler�ne er�ş�leb�l�rl�ktek� eş�ts�zl�kler�n
azaltılması �ç�n kapsayıcı adımlar atılmış olur. B�rleş�k Krallık,
Avustralya ve Kanada g�b� bazı ülkeler bu pol�t�kalarını
gel�şt�rme konusunda başarılı olmuşlar ve ulusal Ps�koloj�k
Sağlık ve Güvenl�k standartlarını gel�şt�rm�şlerd�r.

Ps�koloj�k olarak sağlıklı ve güvenl� b�r �ş yer� yaratma
konusunda daha fazla kaynak �st�yorsanız, İş sağlığı ve Güvenl�ğ�
s�stemler�nde Ps�kososyal r�skler�n açıklandığı bülten�m�ze göz
atın.

https://www.nhumandanismanlik.com/post/psikolojik-saglik-ve-guvenlik-bulteni-is-sagligi-ve-guvenliginde-psikososyal-riskler
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