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1. Adm: AMAC
Programi Neden Istediginizi Dusunun

Is yerinizde neyi ele almak istiyorsunuz? Refahta ne tiir bir iyilesme elde etmeyi
umuyorsunuz? Refahta iyilesmeyi saglamak icin ©ncelikle Isletmenizin fiziksel ve
zihinsel saglik desteginin nerelerde eksik oldugunu ve calisanlarinizin en cok neye
ihtiyaci oldugunu belirlemeniz gerekir. Bu konuda dort onemli nokta net bir vizyona

sahip olma, yoneticileri surece dahil etme, butceyi iyi planlama ve programin etkisini
nasil olceceginizi belirlemedir.

Dort 6nemli nokta net bir vizyona sahip olma, yoneticileri siirece dahil

etme, blitceyi iyi planlama ve programin etkisini nasil élceceginizi
belirlemedir.
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2. Adim: OLCME )
Calisanlarinizin Psikososyal Risk Faktorlerini Olgun

Calisanlarinizin fiziksel ve zihinsel sagligini etkileyen risk faktorlerini analiz edin. Var olan saglik ve insan kaynagQ
verilerini analize dahil edin ve ihtiyaclari belirleyin.




3. Adm: GORUSMELER
Calisanlarla Konusun

Calisanlarin gercekten neye ihtiyaci oldugunu tespit etmek ic¢in
onlarla gorusmeler yapin. Herkesi kapsayan cesitli desteklerin
oldugundan emin olun.




4. Adim: EYLEM PLANI
Bir Eylem Plani Olusturun

Dogru planlama, programlari zaman ve maliyet acisindan verimli
bir sekilde wuygulamanizi ve uzun vadede amaclandig1 gibi
performans gostermeyi saglar.

Planimizin asagidakileri kapsadigindan emin olun:
1.Hangi uygulamalari hangi yontemlerle kullanacaksiniz?
2.Programlarin yurutulmesinden kim sorumlu olacak?

3.Programlar ne zaman Dbaslayacak ve hangi siklikta
gerceklesecek?

= 4.Programin etkisini nasil izleyecek ve olceceksiniz?
A N 5.Hangi kaynaklara ihtiyacimz var? (Fiziksel mekan, uzman
/ ] \ desteq@i, malzemeler vs)
[ ) 6.Nasil bir biitceye ihtiyaciniz var?
N | _'1_23,0 /.Programlarin tanitimini nasil yapacaksiniz?
—




5. Adim: UYGULAMA
Wellbeing Programlarinizi Uygulayin

Eylem planiniz hazir oldugunda, artik sectiginiz programlarinizi guvenle uygulayabilir ve bunlar1 zaman icinde c¢alistirabilirsiniz.
Programa basit ve kontrollu baslayin, yavas yavas gelistirin. Bu ayn1 zamanda ortaya ¢ikacak sorunlari rahatca ¢ozebilmeniz icin
size alan saglar.




6. Adim: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Programlarinizi Degerlendirin ve Ol¢un

Uzun vadeli faydalar gormek istiyorsaniz  programlarinizin
performansint  izlemelisiniz. Devam eden bir degerlendirme,
calisanlarin  programlart  kullanip kullanmadigin1 ve bunlardan
yararlanip yararlanmadigini belirlemenize olanak saglar. Ayrica zaman
ve butceyi dogru sekilde planlayip planlamadiginizi belirlemenize de

yardimci olur.
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